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INTRODUCCION

El Plan de Convivencia del I.E.S. Juan Ramén Jiménez forma parte del Proyecto Educativo
del Centro, segun el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. Tiene
como finalidad regular la convivencia escolar del Centro, concretar los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa, asi como establecer las normas y procedimientos para la
resolucién de los conflictos en el marco de la autonomia pedagdgica del mismo.

Ademas, segun el citado Decreto, uno de los retos mas importantes con los que se enfrenta
una sociedad es el de capacitar a sus ciudadanos para el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como para la prevencion de conflictos y
su resolucion pacifica.

Por otra parte, la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, reconoce, tanto en
el plano académico como en el de la disciplina, dicha autoridad como la primera garantia de que el
disfrute individual de tal derecho por cada alumno no resulte entorpecido, y de que se aseguren asi
los derechos de todos. Esta garantia se hace, asimismo, extensiva a la autoridad de los equipos

directivos en el desarrollo de su funcién y, en particular, de la directora.

El proceso de desarrollo y de cambios sociales que vivimos actualmente y que afectan a la
infancia y a la juventud, nos lleva a plantear actuaciones de mejora de la convivencia en los centros
educativos que favorezcan la comunicacion y las relaciones interpersonales.

La Ley Organica de Educacién (LOE) propone, en su exposicion de motivos, el ejercicio de
la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia y la prevencién
de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos, sefalandolo como uno de los fines del sistema
educativo. Para la consecucién de este fin, se hace extensivo a todos los niveles el objetivo de
trabajar la convivencia y la relacidn social y ejercitarse en la resolucién pacifica de conflictos.

Por todo ello, es importante conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia y
aprender a obrar de acuerdo con ellas y es conveniente arbitrar un plan especifico que dé respuesta
a las necesidades y demandas de la comunidad educativa sobre la resolucién de conflictos y la
convivencia democratica en los centros docentes.

La finalidad de nuestro Plan es formar en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia. También desarrollar la motivacién del alumnado por el aprendizaje y mejorar la

cohesion y las relaciones internas del grupo, contribuyendo a mejorar el ambiente de la Comunidad



Educativa. Nuestro Plan de Convivencia es un plan flexible y revisable cada curso escolar.

1. ELCENTRO Y SU ENTORNO

El Instituto de Educacion Secundaria Juan Ramén Jiménez se encuentra en la calle
Estefanita, nUmero 15, 28021 — Madrid.

Se inaugurd en el curso académico 2015-2016. Esta situado en el distrito madrilefio de
Usera-Villaverde (Villaverde-Bajo) en el barrio de Los Rosales, y pertenece a la Direccién de Area
Territorial Madrid-Capital.

En el curso académico 2019-2020 se matricularon 934 estudiantes en 33 grupos. Se
imparten clases de Ensefianza Secundaria Obligatoria (8 grupos de 12 E.S.O, 8 grupos de 22 ESO, 5
grupos de 32 ESO y 5 grupos de 42 ESQ.), Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
(PMAR) en dos niveles diferentes y Bachillerato en tres modalidades: Humanidades, CC. Sociales y
Ciencias (2,5 grupos en primer curso y 2 grupos en segundo curso).

Tiene como centros adscritos tres colegios publicos de educacidon infantil y primaria: Los
Rosales, El Greco y Ausias March (Centro bilingilie). La coordinacion con estos centros es cada vez
mas estrecha para beneficio de todos.

El Centro también estd abierto a la colaboracion con diferentes entidades, como el
Ayuntamiento de Madrid (a través de diversos proyectos), Policia Municipal y Nacional y
asociaciones vecinales (A.V.l.B).

El Instituto es un Centro abierto a las familias, estudiantes y profesores que apuesten por
una ensefanza publica de calidad ajustada a los intereses y necesidades de los estudiantes y a la

evolucién de la sociedad, asi como a las necesidades del barrio.

2. SENAS DE IDENTIDAD
2.1. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Nuestro Centro orienta su labor educativa de acuerdo con los principios de libertad,
equidad, tolerancia, respeto al pluralismo y fomento de los valores democraticos. Son

valores recogidos en la Constitucion Espafiola de 1978. Estas son nuestras lineas de trabajo:
e Metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

e La defensa de la ensefianza publica como ensefianza de calidad y garantia de la



igualdad real de oportunidades entre los distintos grupos sociales.

La practica de la educacion en el marco de la solidaridad y la cooperacion, desde el
respeto a las diferencias entre profesores, alumnos, familias y sectores de la
comunidad educativa.

El fomento de la participacidon en la vida del Centro de toda la comunidad educativa.
La educacidén en el sentido de la responsabilidad.

El desarrollo del espiritu critico, fundamental en |la formacion de futuros ciudadanos
responsables y conscientes de su papel en la preservacion y profundizacion de la
democracia.

El rechazo a la violencia y el desarrollo de estrategias de resolucion de conflictos,
educando en la practica del didlogo y en el intercambio respetuoso de opiniones.
La concienciacion del alumnado en lo referente a la proteccion de la naturaleza, el
respeto al medio ambiente y el caracter finito de los recursos.

La educacion en la igualdad absoluta de derechos y obligaciones entre hombres y
mujeres, sin distincidn de creencias, origen o cultura, prestando especial atencidn a
las consecuencias prdcticas de este principio en la vida diaria.

La valoracion del esfuerzo personal y el espiritu de superacién, no s6lo como medios
para alcanzar objetivos personales, sino también como aportacién imprescindible y
solidaria al esfuerzo colectivo de la humanidad, proyeccidon que les completara

como seres humanos.

La educacion en el sentido de la disciplina, el orden, el respeto a los semejantes, el

autoconocimiento, la empatia y el apoyo mutuo.

2.2. ACCIONES MAS CONCRETAS

A continuacion, se presentan unas lineas de trabajo mas concretas:

Aplicacién de medidas educativas y/o disciplinarias que garanticen un clima de
estudio y convivencia adecuado y que permitan que la accién educativa se desarrolle
en un ambiente positivo.

El uso de los instrumentos oportunos para evitar el absentismo escolar.



La adopcién de medidas organizativas, metodoldgicas y pedagdgicas que ayuden a
mejorar los resultados académicos.

El apoyo a la labor docente, tutorial y a programas y proyectos educativos
desarrollados por la comunidad educativa del Centro.

La potenciacién y aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
Una educacion multilinglie que impulse el aprendizaje de lenguas extranjeras -inglés
y francés- y el conocimiento de otras culturas.

La educacién para un consumo responsable, el fomento del sentimiento de
pertenencia al Centro y la integracion de todo el alumnado, al margen de la
heterogeneidad socioecondmica.

El fomento de las actividades extraescolares ofertadas por el Centro como parte de
una educacién integral del alumno.

La comunicaciéon permanente, fluida y agil con las familias.

La practica deportiva como fuente de valores y como medio para tener una vida
saludable.

El desarrollo creativo a través de ensefnanzas artisticas.

3. ANALISIS Y DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA EL

CENTRO

Alo largo del curso 2019-2020, y gracias al trabajo de todos, la convivencia en el Centro ha

ido mejorando, el grueso del alumnado se va concienciando poco a poco de la importancia del

respeto a las normas de convivencia del Centro y apostamos porque la evolucién siga siendo positiva

a lo largo del curso 2020-2021 y que dichas normas se vayan asentando y asimilando.

Se ha instaurado una forma de trabajo mas rigurosa, pero a la vez justa e individualizada,

lo que ha provocado un incremento en el nimero de sanciones y expulsiones solamente durante el

primer trimestre.

El clima de estudio y convivencia en el Centro, se ha visto afectado principalmente por los

siguientes comportamientos, que han derivado en sus correspondientes sanciones.

e Mal comportamiento y/o mala educacién en aulas, durante las clases, lo que impide el

normal desarrollo de las mismas.



e Falta de respeto hacia la autoridad del profesorado.

e Falta de respeto y discusiones entre el alumnado e intolerancia hacia la diversidad.

e Uso inadecuado de méviles u otros dispositivos electrénicos.

e Mala utilizacion de los materiales del Centro.

e Comportamiento indebido en los pasillos y aulas durante los cambios de clase y en las
entradas y salidas del recreo.

e Falta injustificada de impuntualidad.

La relacién con las familias es positiva. Durante el curso escolar se han llevado a cabo
actuaciones para mejorar la comunicacion y asi favorecer una buena convivencia entre el Centro y
las familias.

Entre estas acciones destacamos las siguientes:

e Entrevistas individuales y/o llamadas telefénicas.

e Entrevistas individuales con los tutores y/o algin miembro del equipo directivo.

e Diferentes jornadas de puertas abiertas para los colegios adscritos y para el publico general
realizadas en abril, que han contado con una amplia participacién.

® Reuniones colectivas informativas previas al inicio del curso 2019-2020 para 62 de
Educacidn Primaria.

® Reuniones de los padres o tutores legales de cada grupo con el tutor o tutora asignado, con
las que se pretende hacer participes a los tutores legales en la educacién de sus hijos, en
las que se informa de las que serdn las lineas prioritarias de actuacion del Plan de

Convivencia del Centro, llevando asi a cabo una de las acciones del Plan de Accién Tutorial.

e Uso diario de la agenda escolar.

e Uso de las aplicaciones Robles y Raices, herramientas que facilitan la comunicacion entre
el Centro y las familias, mejorando a su vez la convivencia entre la comunidad educativa.

e Tutorias individualizadas de los tutores con el alumnado, de las cuales se informa
previamente a las familias.

® Reuniones mensuales del AMPA con el Equipo Directivo.

e Pagina web del Centro, en la que las familias pueden consultar el Plan de Convivencia, el

Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen Interior, toda la informacién relativa al

Centro, asi como otros documentos.

e Circulares y/o cartas.



e Boletines trimestrales de notas.
Cuando no sea posible la comunicacién con las familias por los cauces citados o éstas no
presten la colaboracién necesaria al Centro para que lleve a cabo su labor educativa, se recurrira a
los servicios publicos con competencias en educacién que se estime conveniente: Servicio de
Inspeccién Técnica Educativa; Ayuntamiento, Servicios Sociales, Técnico de Educacidn; Agentes

Tutores, CM, Comision Absentismo (Programa de Prevencion y Control del Absentismo Escolar).

4. PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

4.1. PRINCIPIOS Y VALORES.

De acuerdo con el articulo 121 de la LOE, el Plan de Convivencia deberd respetar el principio
basico de no discriminacion y de inclusién educativa como valores fundamentales, asi como los
principios y objetivos recogidos en esta Ley y en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora
del Derecho a la Educacion.

El DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, concreta

una serie de principios generales de la convivencia escolar:

Nuestro Plan de Convivencia se rige por estos valores, que inspiran todas sus actuaciones.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una visidn constructiva y positiva, por lo
gue las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir
mejor, prevenir y, en su caso, resolver conflictos a través de la participacion, los buenos cauces de
comunicacion y la prevencion de problemas de conducta.

Nuestro Plan de Convivencia se rige por una serie de valores, objetivos y prioridades que
inspiran todas sus actuaciones. Para conseguir nuestros propdsitos, creemos necesario promover y
hacer el esfuerzo para conseguir inculcar desde el Centro y a sus integrantes de los siguientes
valores:

Responsabilidad para asumir los deberes y obligaciones y respetar los derechos propios y
ajenos.

Solidaridad y colaboracion con los distintos miembros de la comunidad educativa, con un
espiritu de participacién activa a la hora de buscar soluciones y resolver conflictos.

Igualdad y tolerancia hacia la diversidad y la igualdad de derechos.



Respeto a la libertad y el derecho de identidad del alumnado, independientemente de su
etnia, género, edad, identidad sexual, religién u opinién.

Participacion para conseguir sacar adelante, con la implicacion y el trabajo personal y en
equipo, aquellos proyectos o situaciones en los que el Centro se encuentre inmerso.

Respeto hacia si mismo, valorando la higiene personal y los hdabitos saludables como
aspectos importantes de la convivencia y hacia el entorno natural, condicion indispensable para la
mejora del mismo.

Espiritu critico para progresar en autonomia y personalidad propia en la toma de
decisiones individuales frente a conductas de imitacion grupal.

Autoexigencia y esfuerzo para intentar alcanzar aquello que se considera necesario,
beneficioso o importante.

Creatividad e innovacidon que permita resolver problemas y superar situaciones de forma

mas resolutiva y util.

4.2. OBJETIVOS

Los objetivos que perseguimos son:

e Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacién por razén de etnia, sexo,
edad, religién, etc. Promoviendo actitudes de tolerancia y respeto a la diversidad.

e Prevenir los conflictos dentro del horario lectivo y mejorar la convivencia dentro y fuera de
las aulas.

e Fomentar el sentimiento de identidad y pertenencia al Centro.

e Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, asi como prevenir la violencia de género y

los comportamientos xenéfobos y racistas

e Formar a determinados alumnos y alumnas como ayudantes para que, paulatinamente, se
teja una red de mediadores en todos los niveles, que puedan actuar detectando y

resolviendo posibles conflictos de convivencia con la mediacidén entre iguales.

e Llevar a cabo otras actividades de formacién destinadas a mejorar la convivencia en la
comunidad educativa, como por ejemplo la realizacion un seminario de mediacién y de
formacién en resolucién de conflictos por parte del profesorado y la creacidn de una
Comisidn de Convivencia e igualdad en el que estan representadas todas las partes de la

comunidad educativa.



Prevenir y mejorar el tratamiento, seguimiento y resolucién de los posibles conflictos y

fomentar la prevencién del acoso escolar.

Aprovechar las diversas situaciones que se producen en el curso escolar para que el Centro

sea un espacio de paz, respeto y didlogo.

Fomentar el didlogo y la adquisicion de habilidades y estrategias de mediacién como los
mejores cauces para resolver los conflictos.

Promover el establecimiento de relaciones interpersonales basadas en el respeto,
fomentando una cultura de didlogo dentro y fuera del aula.

Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

Fomentar la implicacion de las familias, tanto en la transmisién de valores a sus hijos que
favorezcan la convivencia en la familia, en el Centro y en la sociedad, como en su
participacién en las actividades del Centro y en la colaboracion con los profesores en la
tarea educativa de sus tutelados.

Difundir los derechos y deberes del alumnado, asi como las normas de convivencia de
obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.

Conseguir que la Educacion en Valores esté totalmente integrada en los contenidos
curriculares.

Favorecer la resolucion pacifica y educativa de los conflictos que se presenten, priorizando

las actuaciones preventivas.

4.3. LINEAS PRIORITARIAS DE ACTUACION

Revisar al principio de cada curso el Plan de Convivencia y planificar las actividades
concretas a realizar durante el curso.

Analizar en tutoria la convivencia del grupo-clase, llevando a cabo el Plan de Accion
Tutorial.

Elaborar las normas de aula a principio de curso.

Hacer sociogramas (SociEscuela) a principio de curso y cuando sea necesario para analizar
las relaciones sociales entre iguales y poder prevenir situaciones de acoso escolar.
Intervenir a lo largo del curso en cualquier incidencia puntual que altere la convivencia del

Centro con el alumnado implicado y, si procede, con su familia.



® Reuniones mensuales de la Comisiéon de Convivencia para prevenir el acoso escolar
realizando el protocolo de actuacion de la Comunidad de Madrid si fuera necesario.

e Reuniones semanales de la Comisiéon de Igualdad.

e Reuniones semanales del grupo LGTBI+ y preparacion de jornadas de sensibilizacién.

® Reuniones semanales de alumnos de incorporacion tardia pertenecientes a la comunidad
hispana.

e Reuniones de etnias minoritarias con actividades especificas de su interés.

e Introducir la figura del alumno ayudante en todos los cursos de 12 ESO para mejorar la
prevencion, deteccion y resolucion de los posibles conflictos en el Centro. Conseguir para
esta figura el respeto de los compafieros y hacerla referente de mediacidon de conflictos
entre iguales a través de un plan especifico de formacién en horario complementario,
disefiado por la comisidon de mediacién y los educadores sociales que intervienen el Centro
(P.1.C).

e Llevar a cabo planes y actividades especificas de prevencion de conflictos y otras mas
generales que fomenten la buena convivencia y el éptimo ambiente de estudio en el
Centro.

e Organizar y difundir actividades de formacién, integradas en el Proyecto de Mediacidn,
dirigidas a los miembros de la comunidad educativa para el ejercicio de la resolucién de

conflictos.

5. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y DEL RESTO DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6, 6.4 y 8 de la Ley Orgédnica 8/1985 de
3 dejulio, reguladora del Derecho a la Educacién:

Los derechos y deberes del alumnado se establecen en los articulos 4 y 5 del Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Los derechos y deberes de los padres o tutores, en los articulos 6 y 7 del citado Decreto.

Del mismo modo, los derechos y deberes del profesorado, en los articulos 8 y 9 del Decreto

Y en los articulos 10 y 11 del citado Decreto, los derechos y deberes del personal de

administracion y servicios.



Derechos y deberes del alumnado

Articulo 4.- Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de
la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

¢) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de
conciencia y sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los drganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones,
de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del Centro en los términos establecidos en
la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunién en el Centro educativo, en los términos que establezca la

normativa vigente.



I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del Centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracién del
Plan de Convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

i) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Articulo 5.- Deberes del alumnado

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetar al

profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del Centro y del material didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,

cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la
comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, etnia,
sexo, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del Centro y, en su caso, el caracter propio del mismo,
de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:



a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del
Centro educativo.

c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones
del profesorado y los drganos de gobierno del Centro.

d) Comunicar al personal del Centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

Derechos y deberes de los padres o tutores.

Articulo 6.- Derechos de los padres o tutores.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacidon con la educacién de sus hijos
o representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccidn de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y
a disponer de la informacidn necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre
los resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que
afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccién de las conductas

contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.



j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion
de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revisidn de las normas que
regulan la organizacidn, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

[) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional
de sus hijos.

Articulo 7.- Deberes de los padres o tutores.

Como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores
les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la
LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.



h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboraciéon con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias
de la informacidn y comunicacion, prestando especial atencién a aquellos hechos que pudieran
estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar. Capitulo IV Derechos y deberes de los

profesores

Derechos y deberes del profesorado.

Articulo 8.- Derechos del profesorado.

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente,
se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto
a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboraciéon del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al
alumnado.

h) A la protecciéon y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la

cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en



relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen
dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacidn necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestidn de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mds adecuados para promover la implicacién del profesorado en actividades y
experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la convivencia escolar y la
resolucién de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacidn del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) Ainformar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitard de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Articulo 9.- Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y
las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacién vigente.

c¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencidon y resolucion de las conductas

contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras



educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de
convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y
de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el dmbito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacidn y circunstancias personales y familiares
del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién
inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil,
juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de
conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacidn sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion
de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagégicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacidn en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

p) La coordinacidn de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean

encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los comparieros.



g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y

criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

Derechos y deberes del personal de administracion y servicios.

Articulo 10.- Derechos del personal de administracion y servicios.

Son derechos del personal de administracidn y servicios en el dmbito de la convivencia
escolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracidn hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con
la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en
su elaboracién y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las
leyes educativas vigentes.

f) A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones,
salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la
normativa autondmica.

Articulo 11.- Deberes del personal de administracidn y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccién y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar,
fomentando un buen clima escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las

alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad vy sigilo profesional sobre la



informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir
y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccidn de datos de caracter personal.
d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a

la actividad cotidiana del centro escolar.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA

A los derechos y deberes del alumnado se deben afiadir las siguientes normas de conducta

y convivencia recogidas en el PEC y en el RRI.
6.1. NORMAS DE CONVIVENCIA RECOGIDAS EN EL PEC

e E| Centro abre las puertas a los estudiantes a las 8:15h. Deben estar en su aula a las 08:25h.

e Las puertas del Instituto se cierran a las 8:35h. Los estudiantes que lleguen tarde al Centro
deben traer un justificante oficial o venir acompanados por su tutor legal.

e Tres retrasos injustificados podrian implicar una sancién que gestionaria Jefatura de
Estudios.

e El uso de la agenda escolar del Centro es obligatorio para todos los estudiantes. Es
necesaria la asistencia al Centro con el material oportuno de cada materia. El alumnado
debera recoger su material a lo largo de la jornada lectiva.

® Se exige un trato correcto entre todos los miembros de la comunidad educativa, no
permitiéndose, en ningun caso el ejercicio de la violencia fisica o verbal.

® Los estudiantes deberan permanecer en sus aulas en el cambio de clase.

e Esta totalmente prohibido correr y gritar por los pasillos y escaleras.

e Los estudiantes se quedardn en sus aulas con un profesor de guardia cuando falte su
profesor. El profesor de guardia indicara las tareas a realizar por los estudiantes. Los
estudiantes o delegado/subdelegado tienen la obligacidon de acudir a la sala de profesores.

e Un estudiante amonestado por indicacidn de su profesor se dirigira de inmediato a Jefatura
de Estudios.

® Los teléfonos maviles y los aparatos electrdnicos estan prohibidos en el Centro. Sélo esta
permitido cuando un profesor del Centro lo autorice para realizar alguna actividad escolar.

e Estd prohibido comer, beber (excepto agua) o mascar chicle en aulas y pasillos.

e Esobligacion de cada grupo, la conservacion de todos los elementos del aula (mesas, sillas,
borrador, armarios, percheros, etc.). Los desperfectos ocasionados intencionadamente por

los estudiantes seran sustituidos por ellos mismos.



Se comunicara lo antes posible a un profesor o auxiliar de control cualquier deterioro del
material del Centro.

Los estudiantes estdn obligados a atender, en todos los casos, las indicaciones del
profesorado, de los auxiliares de control y del personal de administracién y servicios.

Los alumnos realizaran los cambios de aula con rapidez y en silencio.

Deben respetarse las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del Centro y las
recogidas en el Decreto 32/2019.

El alumnado tendra la obligacién de seguir las indicaciones de sus profesores y mantenerse
informado a través de los canales oficiales de comunicacién (web del Centro, correo
electrénico, mensajes de RAICES/ROBLE).

El alumnado tiene la obligacidon de presentar justificante de su ausencia a su tutor y sus

profesores correspondientes en el plazo maximo de dos dias.

6.2. NORMAS DE CONDUCTA RECOGIDAS EN EL RRI

Relacionadas con el deber basico del estudio

. Asistir a clase.

. Ser puntual en todas las clases y en todos los actos programados por el Centro, cumpliendo
y respetando los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades. El Centro abrira
las puertas a las 8:15 y cerrara a las 8:35, considerdandose un retraso a partir de esa hora.

. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

. Respetar el derecho al estudio de sus compafieros y facilitar la marcha de las clases para la
consecucion de un adecuado clima de estudio.

. No traer méviles, dispositivos electrénicos ni cualquier objeto que pueda distraer al propio

alumno o a sus compafieros.

. Seguir las directrices del profesorado respecto de su aprendizaje y respetar la autoridad del

profesor tanto dentro de la clase como en el resto del recinto escolar.

. Realizar los trabajos que los profesores manden realizar dentro o fuera de las horas de clase.

. Los alumnos obedeceran las indicaciones de profesores y personal del Centro, en el ambito

de sus funciones.

. Es obligacién del alumno/a respetar todos los documentos oficiales del Centro (boletines

de calificaciones, partes de faltas, comunicados de examenes, citas a padres, etc.,) El



alumno/a debera hacer llegar a sus padres con prontitud aquellos documentos oficiales
gue le sean entregados para tal fin, debiendo ser devueltos en el plazo indicado.

10. Cada alumno/a es responsable de su material escolar y personal tanto en el Centro como
en las actividades realizadas fuera del mismo. No se permite dejar el material escolar de un
dia para otro en las aulas. El Centro no se hace responsable del material de los alumnos en
las aulas. Los estudiantes tienen que traer el material escolar (libros, cuadernos, etc.) a
todas las sesiones lectivas.

Relacionadas con los pasillos y aulas

11. Entre clase y clase los alumnos esperaran dentro de su aula la llegada del profesor
siguiente o del profesor de guardia. Cuando un grupo se traslade a otra actividad lo hara
ordenadamente y en silencio. En ningln caso, podrdn estar en cualquier otra dependencia
durante el horario lectivo incluido los pasillos.

12. Los alumnos deberan abandonar el aula y los pasillos al finalizar la tercera hora lectiva y
dirigirse al patio.

Relacionadas con el respeto a las personas

13. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

14. Tratar correctamente a los companeros. No se permitira, en ningln caso, el ejercicio de
violencia fisica o verbal.

15. Comunicar al Centro las posibles situaciones de acoso que hayan visto o de las que sean
conocedores.

Relacionadas con las instalaciones, los materiales y bienes del Centro

16. Cuidar y respetar todos los materiales que el Centro pone a disposicién de alumnos y
profesores.

17. Cuidar todas las instalaciones y el conjunto del edificio escolar.

18. Respetar las pertenencias de todos miembros de la comunidad educativa.

Relacionadas con la participacion en el Centro
19. Participar en la vida y funcionamiento del Centro.
20. No encubrir ninguna accién contraria a las normas de conducta del Centro.
Relacionadas con el uso de TIC
21. Esta terminantemente prohibida la grabacion de sonidos, imagenes fijas o en movimiento

del desarrollo de las clases u otras actividades por medio de cualquier procedimiento sin



autorizacion expresa de la Direccién del Centro. El incumplimiento de esta norma serd
considerado falta grave o muy grave en funcién de las circunstancias y del contenido de la
grabacion o intento de grabacién realizada. El derecho a la proteccion de la privacidad y de
la propia imagen incluye a todos los miembros de la comunidad educativa (profesores,
alumnos y personal no docente) asi como todos los espacios interiores y exteriores del
Centro.

22. Sélo se permitird el uso del correo electrénico, chat o cualquier herramienta internet por
parte de los alumnos en clase, cuando dicha actividad esté prevista en la programacién de
la asignatura, y bajo la estricta supervision del profesor.

Relacionadas con las normas de urbanidad y cortesia

23. Los alumnos acudiran al Centro adecuadamente vestidos y no estard permitido la
utilizacién de gorras, gorros y capuchas. Jefatura de Estudios podra llamar por teléfono a
los padres de aquellos alumnos para indicar la no apropiada vestimenta y aseo de sus hijos

para asistir al Centro.

6.3. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL COVID-19

Normas sanitarias a aplicar en caso de enseiianza presencial:
Las normas sanitarias y de higiene seran las dictadas por las autoridades sanitarias
competentes.

® Uso obligatorio de mascarilla durante toda la jornada.

e Desinfeccién frecuente de manos.

e Distancia de seguridad.

® No intercambiar material escolar ni otros enseres personales.

e Elincumplimiento de estas normas sera tipificado como falta grave, pudiendo desembocar
en falta muy grave y/o en la expulsion del Centro.
Normas a aplicar en caso de enseiianza no presencial:

e La atencidn a la educacion a distancia es obligatoria cuando corresponda.

e La realizacién de las tareas a distancia encomendadas por los profesores es obligatoria
cuando corresponda.

e Las familias deben comunicar al Centro el canal por el que se va a producir tal educacién a

distancia.



e Lasfamilias deben comunicar lo mas pronto posible cualquier tipo de incidencia que impida
alos alumnos el cumplir con las normas anteriores, y presentar el justificante de la situacién
que se haya producido a los profesores correspondientes.

e El alumnado en las comunicaciones a distancia con los miembros de la comunidad
educativa mantendra las mismas normas de conducta que se siguen en la educacion
presencial.

e Los estudiantes en las comunicaciones a distancia deben estar correctamente

identificados, siendo su responsabilidad que esto sea asi.

Las sanciones por el incumplimiento de estas normas seran acordadas al inicio del curso en los
diferentes 6rganos de gobierno del Centro. Siendo la persona encargada de la coordinacién COVID

el responsable de ponerlas en practica.

7. MEDIDAS CAUTELARES Y MEDIDAS CORRECTORAS

7.1. PLANES Y ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS

Partiendo de la base de que la prevencién es la mejor herramienta para evitar cualquier
tipo de conflicto y/o situacién de violencia y/o acoso, el Centro lleva a cabo diversos planes y

actividades que repercuten en la mejora de la convivencia.

e Plan Contra el Acoso Escolar (anexo |)

® Proyecto de Mediacién (anexo Il)

e Especial atencién al Plan de Accidn Tutorial (anexo IV) donde se analiza el estado general
de la convivencia en el Centro para detectar posibles conflictos. Se realizara por trimestres
en sesiones de tutorias de grupo e individualizadas, organizadas por el Departamento de
Orientacidn y Jefatura de Estudios. Se valorara la convivencia de los grupos en cada junta
de evaluacion. Todas las actividades que se desarrollan dentro del Plan de Accion Tutorial
del Centro tienen como finalidad la mejora de la convivencia del mismo.

e Plan Director de la Policia Nacional (incluido en el PAT). Son sesiones informativas para
alumnos sobre acoso escolar, ciberacoso y delitos de odio. Para las familias, las sesiones
irdn dirigidas a conocer los problemas derivados del mal uso de las nuevas tecnologias en

la red.



Las normas de convivencia del aula (incluido en el PAT), que se elaboraran durante el
primer mes del curso el alumnado de cada grupo con la coordinacién del tutor. Dichas
normas estaran en consonancia con el Plan de Convivencia y serdn aprobadas por Jefatura
de Estudios.

Tutorias individualizadas, especialmente para alumnos cuyas caracteristicas personales
y/o familiares estén limitando su integracién social y su desarrollo personal o académico.
Tutorias grupales, en las que se contara en algunas sesiones con personal de otras
instituciones para trabajar con el alumnado.

Jornadas de acogida para el alumnado principalmente de matriculacion tardia, de modo
que éste se incorpore al Centro de una manera mdas motivadora, se sienta parte del mismo
y cercano al profesorado. Se realizaran en recreos, realizado por monitores ayudantes del
ayuntamiento y ejecutado por profesores del Centro.

En horario escolar, en sesiones de tutorias, se realizaran talleres de educacion en valores y
educacion emocional, junto con otras actividades complementarias. Tutores, orientadora,
jefes de estudios y personal del Ayuntamiento, perteneciente al Plan Integral de
Convivencia (P.I.C), son los principales actores en esta actividad, la cual se realizara en los
tres trimestres,

Recreos activos (anexo lll).

En horario no lectivo, se animard a realizar actividades extraescolares, las cuales son
fomentadas por profesores y el AMPA.

Programa de Alumnos Ayudantes. Son alumnos de apoyo entre iguales que fomentan la
autonomia, la responsabilidad y la solidaridad entre los estudiantes de la E.S.O. Los padres
o tutores de estos estudiantes deberan dar por escrito la conformidad para formar al

estudiante. El objetivo es formarle para que:

Sea capaz en fomentar la colaboracién y la busqueda de soluciones en los problemas

interpersonales en el ambito escolar.

- Esté motivado a mejorar la convivencia en el Centro educativo.

- Aprenda a crear canales de comunicacién entre las diferentes partes de un conflicto
entre iguales y pueda, ademas crear una red de apoyo.

- Ponga en practica los valores de la responsabilidad compartida y la implicacién en la

mejora del clima afectivo de la comunidad.



Este programa se realizard en sesiones de formacion con el apoyo de Jefatura de Estudios,
profesores del Centro y educadores colaboradores de la junta de distrito del Ayuntamiento.
Actividades para la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres como el Dia de la
mujer o las Jornadas de concienciacion contra la violencia de género.

Actividades para la sensibilizacion y no discriminacion al colectivo LGTBI.

Actividades y jornadas que fomenten la buena convivencia en el Centro, como Halloween,

el Dia del libro, Jornadas culturales...

Actividades artisticas, culturales y/o deportivas llevadas a cabo por el PIC.

Actividades que fomentan la resolucion de conflictos y la educacion en valores llevadas a

cabo durante los recreos por el PAC.

Pedagogias didacticas que impulsen los principios y valores de una buena convivencia.

Trabajo de la Comisidn de Convivencia, que estd formada por el director, el jefe de

estudios, un profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo

Escolar. La orientadora podra participar asumiendo tareas de asesoramiento.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:

- Promover que las actuaciones en el Centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el Centro la prevencion y lucha
contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

- Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del Centro.

- Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

- Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el Centro y los resultados de
aplicaciéon de las normas de convivencia.

- Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del Centro,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

- Elaborar el Plan de Convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

- Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacién del Plan de
Convivencia.

- Velar porque las normas de convivencia de aula estén en con



7.2. MEDIDAS DE ORGANIZACION DEL CENTRO PARA LA
PREVENCION DE CONFLICTOS

e Jefatura de Estudios intentarda a principio de curso equilibrar los grupos segun las
caracteristicas de los estudiantes, mas alld de las necesidades organizativas (itinerarios,
asignaturas opcionales y situaciones personales y académicas).

e Informacién a las familias a través de reuniones con tutores, jefatura de estudios y
departamento de orientacidn de la gestidn de convivencia y normas de funcionamiento.

e Vigilancia en los recreos de al menos cuatro profesores de guardia en el patio. Al menos
dos auxiliares de control ayudan a vigilar los pasillos. Una vez que los estudiantes han
podido acudir a los aseos, deben abandonar el edificio y salir al patio. Solamente los
estudiantes de Bachillerato mayores de 16 afios pueden salir del Centro previa autorizacién
de sus padres o tutores. Es importante indicar que en el tiempo de recreo siempre hay
miembros del Equipo Directivo disponibles para coordinar la respuesta ante cualquier
incidente que pueda producirse. Por otro lado, siempre que sea posible, y con ayuda del
PIC, se plantearan actividades artisticas, culturales y deportivas que permitan la
convivencia general del Centro.

® Entre sesiones lectivas, los estudiantes no pueden abandonar el aula. Los profesores
acompafiaran a los estudiantes si deben realizar un cambio de aula de forma obligatoria. El
profesorado tendra que extremar la puntualidad al entrar en clase para reducir al maximo
el tiempo que los estudiantes estan sin profesor en el aula.

e Alas 8:25h, un miembro del equipo directivo se encontrara en la puerta principal del Centro
como aviso o indicador de que no se debe llegar tarde sin una causa justificada. Para tener
un control de los accesos al Centro se mantiene un registro de todos los estudiantes que
acceden al Centro con retraso o abandonan el Centro con una persona mayor autorizada.

e En cuanto a las guardias, el profesorado estara previamente distribuido a lo largo de las
tres plantas del instituto, debiendo permanecer siempre que sea posible un profesor o
profesora en cada planta durante toda la misma, teniendo como lugar de referencia los
despachos de las jefas de estudios adjuntas (12 y 22 planta) y la sala de profesores (planta
baja)

e El primer timbre suena a las 8:25 y el segundo timbre a las 8:30h, éste indica el inicio de la
jornada lectiva.

e Entre clase y clase existe un Unico timbre.



® Los permisos a los estudiantes para salir de clase se daran sdlo en casos muy excepcionales,
restringiéndose todo lo posible.

® Los partes de amonestacion o expulsiones de clases son considerados como medidas
graves. Previo estudio de lo ocurrido, Jefatura de Estudios y Direccién tomaran las medidas
disciplinarias oportunas.

® Las clases finalizaran cuando suene el timbre de cada sesion lectiva.

® Los estudiantes que terminen un examen o que no deban hacerlo, permanecerdn en el aula
durante toda la sesidn lectiva.

® Los profesores que prevean su ausencia, deberdn comunicarlo en Jefatura de Estudios y
reflejarlo en el parte de guardias de la sala de profesores. Se recomienda, si es posible, que
dejen tarea para sus estudiantes.

® Los profesores de guardia tienen que reflejar todas las incidencias (faltas, retrasos, etc.) y
firmar en el parte de guardias. Es un documento oficial.

® Los profesores registraran las faltas de asistencia a clase de sus estudiantes y la justificaciéon
o no de éstas en la aplicacién informatica RAICES.

e El docente, como una mas de sus funciones, debe contribuir a crear y mantener un clima
de convivencia adecuado en el Centro para que los estudiantes estudien, trabajen vy
aprendan.

e El docente debe ser ejemplo y modelo de comportamiento para los estudiantes del Centro
en todo momento, ensefiando a gestionar los conflictos de forma pacifica.

e Es labor de todos los miembros de la comunidad educativa, velar por la convivencia en el

Centro.

7.3. MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES

Las medidas correctoras aplicables por el Centro seran de caracter educativo y recuperador

y tendran que tener en cuenta las situaciones y condiciones personales del alumnado.

® Privacién del recreo o realizacién de actividades para el bien de la comunidad educativa a
séptima hora para el alumnado que ha sido impuntual en determinadas sesiones o para el
gue ha incumplido de manera reiterada las normas de convivencia. Los profesores del
Centro y el Equipo Directivo son los principales agentes en llevarlo a cabo.

® Las “mediaciones” para intentar solucionar conflictos entre companeros, y las

intervenciones puntuales de los Jefes de Estudios, Orientadora y los técnicos de asuntos



sociales del Ayuntamiento, para el alumnado con situaciones interpersonales
problematicas debido a situaciones de riesgo, exclusidn social, familia desestructurada, etc.
Se realizaran en cualquier momento en horario escolar o a séptima hora a lo largo del curso.

® Reuniones de la Comisién de Convivencia, para faltas graves, que pueden ser reconducidas
sin la expulsién del Centro al realizar actividades sociales por el bien del Centro. Se
realizaran fuera del horario escolar durante el curso escolar.

e Jornadas de reflexion para alumnos expulsados del Centro coordinadas por los educadores
sociales del PIC, cuyo objetivo es concienciar de las consecuencias de las expulsiones y

dotar al alumno/a de las estrategias necesarias para identificarlas y evitarlas.

7.4. CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS

Faltas leves

Infraccidon de las normas de convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

Medidas correctoras de las faltas leves

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsién de la sesidn de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién
inmediata.

c) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el Plan de Convivencia del

centro.

Faltas graves
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no

estén justificadas.



b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccidon o desconsideracién con compafieros y compaferas u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccidon, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteraciéon grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

I) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a
sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Medidas correctoras de las faltas graves

a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacidn de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién

inmediata.



c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo
de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido
el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo
de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Faltas muy graves

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demds personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los companieros.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra
los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religién, orientacion sexual,
opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e) La grabacioén, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.



[) La incitacion o estimulo a la comisidon de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los daifios o asumir su coste, o
a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Medidas correctoras de las faltas muy graves

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafos causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares
del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para
las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsidon de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a diez.

e) Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidn definitiva por tratarse de un alumno
de Educacién Obligatoria o de Formacidn Profesional Basica.

g) Expulsién definitiva del centro

7.5. CRITERIOS GENERALES PARA ADOPTAR MEDIDAS
CORRECTORAS Y MEDIDAS CAUTELARES

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberdan

tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctoras tendrd caracter educativo y procurard la mejora de
la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:
1. Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad
educativa.
2. Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo
y la actividad docente cumpla con su funcién.
3. Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a aprender en las

condiciones adecuadas.



4. Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de
agresiones o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro
interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsidn
temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades
gue determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno,
y demads factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos
contrarios a las normas establecidas.

7. Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como
la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.

8. Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacién
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan

contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

7.6. CRITERIOS GENERALES DE APLICACION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS Y MEDIDAS CAUTELARES

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en

cuenta los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacién

sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este



decreto y en las normas de convivencia del centro.

2. Eldirector determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes,
para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase
o para asistir a charlas reflexivas contempladas en el Proyecto de Mediacién e impartidas
por los educadores sociales que colaboran con el centro en estas funciones como agentes
externos ( P.I.C.) o si el técnico de absentismo lo requiere.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente
en materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en
otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean
necesarios. El director del centro elevara peticién razonada ante la Direccién de Area
Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo méximo de cinco dias habiles. El
alumno que sea cambiado de centro deberd realizar las actividades y tareas que se
determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los

equipos directivos y los departamentos de orientacién de los dos centros afectados

7.7. CRITERIOS PARA LA GRADACION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS

1. Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) Elarrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafio causado.

d) Lacolaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia



durante el curso académico.
3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracidon. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados
al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, etnia, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de
la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electrénicos u otros medios.

7.8. PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION

e (Cada tutor tendrd en clase un registro de faltas e incidencias de alumnos (comun a todos
los miembros del centro, incluido en este documento)

e Los tutores tendrdn expuestas en el tablén de anuncios de clase el cuadrante con la
tipificacion de faltas, asi como las medidas correctoras.

e El tutor o el profesor especialista que se encuentre con un alumno faltando a las normas
de convivencia tomara nota de la falta cometida. Si la falta es leve podrd aplicar las medidas
de sancion inmediatamente.

e Dependiendo del tipo de sancidon cometida (leve, grave o muy grave) la medida correctora
sera impuesta por tutor/a, jefa de estudios y/o directora del centro.

e Para sancionar cualquier falta de disciplina, se aplicara el Decreto 32/2019, para tipificar la

falta e imponer sanciones.



Una de las cuatro copias del parte de indisciplina, una vez hayan sido firmadas por el
profesor y el Jefe de estudios, se entregard al alumno directamente. Las otras tres copias
serdn entregadas al tutor, al profesor que realiza la amonestacion y al Jefe de estudios. La
familia lo firmara, el alumno la entregara firmada al dia siguiente de la amonestacién en la
jefatura de estudios donde se archivara la copia.

En el caso de que no se entregase firmada el dia siguiente, se producird un agravamiento de

la falta cometida.

7.8.1. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas graves o en las
faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria
y los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccidon
prevista en el procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del
alumno deberd registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores
y del director del centro.

. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter
previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas
correctoras ante faltas consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacién del
horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de
actividades complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres
o tutores.

Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo
37.1 de este decreto. Este comunicarad al jefe de estudios la medida correctora impuesta o
la necesidad de obtener mas informacion para determinar la tipificacién de la falta o la
autoria de la misma.

. Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita una correcta valoracién de
los hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los
mismos por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere

necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado al érgano competente para



gue adopte la medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccidon de sus alumnos tutelados, y serdn oidos previamente a la adopcién de las
medidas correctoras, a excepcidn de aquellas de aplicacidon inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdan comunicacién por escrito de todas y cada una
de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento
disciplinario ordinario.

5. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podrd exceder de diez dias lectivos.
Se deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los

hechos y los fundamentos que la sustentan.

7.8.2. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL. EL EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con cardcter general, se
seguird en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, de
este decreto.

Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la
comision de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del
profesorado, y designard a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida
provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra
decidir la suspensién de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un
periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

2. El plazo paralaincoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccion del expediente

1. Laincoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumnoy,
si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado, y



el profesor nombrado como instructor podrd solicitar también su abstencion, en los
términos que establezca la normativa vigente.

3. Elinstructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designé, notificard al alumno, y a
sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con
precisidony claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian
imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente.
El instructor del expediente no podrd tomar declaracién a ningin alumno menor de edad,
sin la autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse
la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de
dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o
sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas
y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dara por concluida la instruccién del expediente.

4. A continuacidn, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucién, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resoluciéon y el plazo de dos dias lectivos para

6. alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho
plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Resolucion del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucién y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los
hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera
solicitada por el instructor al director, que adoptara la decisidon de ampliar dicho plazo. La
resolucion debera estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que

se imputan al alumno; la valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias



atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que
cabe interponer reclamacién y plazo para ello.
Comunicaciones
1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor,
se realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha
por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente
de haberse realizado y de su fecha. Para la notificacién de las resoluciones, se citard a los
interesados segun lo sefialado en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en
persona para la recepcion de dicha notificacién, dejando constancia por escrito de ello. De
no presentarse personalmente para la recepciéon de la resolucién, el centro la remitira por
los medios ordinarios de comunicacién propios del centro, dandose asi por comunicada.
2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuaciéon del procedimiento y la
adopcidn de la medida correctora.
3. Laresolucién adoptada por el 6rgano competente serd notificada al alumno y, en su caso,
a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y
al Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.
Reclamaciones
La resolucion por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas
en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el director
del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la
Secretaria del centro educativo. La presentaciéon de la reclamacion dejara en suspenso las posibles
medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La resolucién del Director de Area Territorial
pondra fin a la via administrativa.
Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas
correctoras
1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias,

seran objeto de seguimiento por el tutor.



2. Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

3. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el
tutor del profesorado que de clase al alumno.

4. El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista
se realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del
centro.

5. Los centros podrdn establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos
externos para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora
con expulsién de las clases.

6. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacién que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacion de pruebas trimestrales o finales.

Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las
muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que
los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

8. DIFUSION Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Equipo Directivo facilitara el Plan de Convivencia a comienzo del curso a los profesores y
a la Asociacién de madres y padres y, aclarara las posibles dudas que puedan existir sobre el mismo.
Los tutores explicaran, al principio de cada curso el Plan de Convivencia a los alumnos y a las familias.
En la primera reunion general, se les comentaran los aspectos mas relevantes del mismo.

El Plan de Convivencia se publicard en la pagina web del Centro, para que esté a disposicion
de todas las familias.

El seguimiento del desarrollo y del progreso del plan permitird comprobar si se cumplen

los compromisos acordados, y si las actuaciones disefadas son adecuadas a la realidad del centro.



La evaluacion del Plan de Convivencia se llevard a cabo a través de los siguientes
procedimientos:

e Durante el primer mes de cada curso escolar, la Comisidn de Convivencia analizara y
valorara las propuestas de modificacién de su Plan de Convivencia reflejadas en la memoria
anual precedente y las que hayan podido ser realizadas por la Inspeccion educativa, a partir
de las cuales se propondran las modificaciones que se consideren convenientes. Dichas
modificaciones, si resultasen aprobadas por el director del centro, se incorporaran a la
Programacion General Anual, previa informacidn al Claustro de Profesores y al Consejo
Escolar.

e Jefatura de Estudios elaborara un informe sobre la convivencia en el centro que tendrd una
periodicidad trimestral. Se indicara el nUmero de partes de amonestacién por grupos y nivel
que se han impuesto, y las actuaciones llevadas a cabo. Se dard conocimiento en el Claustro
y Consejo Escolar de final de trimestre.

e Todas las incidencias relacionadas con conductas contrarias a las normas de convivencia
serdn registradas en el propio Centro tanto fisicamente como mediante un sistema propio
informatizado que permitira centralizar y obtener estadisticas globales y particulares de

cada alumno/a para un andlisis mas eficaz y completo de la informacion.

Estos registros incluirdn: amonestaciones disciplinarias, expulsiones, asistencia al aula de
convivencia, asistencia al aula de recreo, entrevistas con padres/madres o tutores legales en
relacion de temas de convivencia y compromisos de convivencia de las familias.

En cada caso se incluird no sélo informacidn sobre el/los alumnos implicados, sino también,
cuando sea posible, los resultados de la intervencidn.

Los documentos fisicos (apercibimientos escritos, partes de aula de convivencia, etc.) serdn
archivados y almacenados para una posible consulta posterior. Jefatura de Estudios y los tutores

seran los responsables de estos registros y de la custodia de los mismos.



TUTOR/A: CURSO:

ALUMNO/A FECHA | TIPO DE FALTA | DESCRIPCION DEL | MEDIDA

(LEVE O GRAVE) | SUCESO CORRECTORA

® La evaluacidn del Plan de Convivencia y las propuestas de mejora para el proximo curso se

presentardn en la memoria final del Plan de Convivencia, que se incluye dentro de la

memoria final del curso. Se dara conocimiento en el Claustro y Consejo Escolar de final de

curso. Dicha memoria esta compuesta por los siguientes apartados

Grado de implantacidn y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

Formacidn y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.

Evaluacién del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad
y de mejora para cursos sucesivos.

Documentacion elaborada.

® La Comisién de Convivencia llevara a cabo el seguimiento y una evaluacién anual del Plan

de Convivencia indicando las actuaciones realizadas, su valoraciéon y propuestas de

mejoras. (Ver tabla).



Objetivos

Indicadores de logro

Valoracion

Propuestas de
mejora

Conseguir la integracion
de todo el alumnado sin
discriminacion por
razon de etnia, sexo,
edad, religién, etc.

Todos los alumnos del
centro se sienten
integrados.

Fomentar la implicacion
de las familias.

Se han realizado
actividades en las que
las familias han podido
participar.

Mejorar las relaciones
entre todos los
miembros de la
comunidad educativa.

Formar a la comunidad
educativa en
herramientas de
resolucién de conflictos
y de mediacién

Se han mejorado las
relaciones entre
profesores, alumnos y
familias.

La comunidad educativa
se ha formado en
mediacién y en
resolucioén de conflictos.

Prevenir los conflictos
llevando a cabo
proyectos como
“Recreos Activos”, “Plan
de Mediacién”,
"Formacion d alumnado
ayudante" y realizando
actividades mensuales
de convivencia en el
centro.

Se han llevado a cabo
estos proyectos y han
resultado favorables
para la Convivencia.

Reforzar la autoestima
profesional del docente.

Si todos los miembros
de la Comunidad
Educativa han
respetado la figura del
profesor.




Aprovechar las diversas
situaciones que se
producen en el curso
escolar para que el
centro sea un espacio
donde el respecto, el
didlogo y la Paz se
muestren.

Ha mejorado el clima de
convivencia en el centro
y dichos valores estan
integrados en la vida
diaria.

Actividades

Indicadores de logro

Valoracion

Propuestas de
mejora

Actividades mensuales
programadas.

Estas actividades han
resultado positivas para
mejorar la Convivencia
en el centro.

Actividades de
formacién para todos
los miembros de la
Comunidad Educativa.

Las actividades han
resultado utiles para la
mejora de la
Convivencia en el
Centro.

A: GRADO ALTO B: GRADO MEDIO C: GRADO BAJO




ANEXO I: PLAN CONTRA EL ACOSO ESCOLAR

PREVENCION DE LA VIOLENCIA. PROTOCOLO DE INTERVENCION

1. DEFINICION DE ACOSO ESCOLAR

Segun el Protocolo para la correccidn y sancidn de las situaciones de Acoso Escolar en los
Centros, se considerard acoso escolar toda actuacion repetitiva, continuada en el tiempo vy
deliberada, consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte de otro u otros que

se colocan en situacién de superioridad.
2. ACTUACIONES EN NUESTRO CENTRO

En el IES Juan Ramdn Jiménez somos conscientes de la importancia de la prevencién de
este tipo de conductas, para ello, hemos establecido diferentes actuaciones a nivel de centro con el
fin de prevenir la violencia e intervenir en cualquier caso de acoso escolar, si lo hubiera. Todas las
actuaciones se llevaran a cabo bajo los principios de confidencialidad, discrecién, prudencia,
anonimato, sigilo, eficacia y celeridad ya que todo el Claustro es consciente de que la informacién
no tiene que hacerse publica ni difundirse aleatoriamente, ya que esto podria adulterar los hechos
y agravarlos.

Estas actuaciones estan incluidas en el Plan de Accién Tutorial y en el Plan de Convivencia
de nuestro Centro son las siguientes:

e Informacion a todo el profesorado del Protocolo de Actuacion para la Prevencion de Acoso
Escolar establecido por la Comunidad de Madrid.

e Cumplimiento del Plan de Convivencia de nuestro Centro, asi como el Plan de Accién
Tutorial en los aspectos relacionados con las normas de convivencia.

e En el Reglamento de Régimen Interior aparecen las normas de convivencia a seguir por
nuestro alumnado.

e Cumplimiento del Decreto 32/2019 de la Comunidad de Madrid el cual regula la
convivencia en los centros a través de la tipificacion de las faltas cometidas por nuestros
alumnos con sus correspondientes sanciones. Los profesores en su totalidad estdn
coordinados con Jefatura de Estudios y Direccién a la hora de sancionar a un alumno.
Siempre estas sanciones seran de caracter educativo y estaran regladas por este Decreto.

e En nuestro Centro desarrollamos actividades de prevencién del acoso escolar y la buena



conducta mediante las funciones tutoriales. El tutor/a de cada grupo, diariamente,
resuelve conflictos y dialoga con los alumnos implicados, asi como, con el grupo-clase
segun corresponda.

La gran parte de los conflictos surgen en el tiempo de recreo de los alumnos. Para evitar
estos conflictos, llevamos a cabo el proyecto “recreos activos” y Direccidn y jefatura de
estudios organizan los turnos de vigilancia de los recreos.

El plan de mediadores es llevado a cabo por alumnos de 12 y 22 ESO que, durante el recreo
y durante la jornada lectiva observaran al resto de alumnos del Centro, siendo agentes de
referencia para los alumnos ante cualquier situacién conflictiva durante las horas lectivas.
El Centro cuenta con la presencia de dos educadores sociales que apoyan la labor de
vigilancia y mediacidn, tanto en los recreos como a las horas de entrada y salida del Centro.
La Comisidon de Convivencia formada por profesores del Centro, el jefe de estudios, la
directora, un alumno y un padre, se reunirda mensualmente y con el representante de las
familias del consejo escolar, trimestralmente. La comisiéon planifica las actividades a nivel
de Centro que se llevaran a cabo para implicar a todo el alumnado. Estas actividades seran
muy concretas y se adaptaran a las diferentes edades de los alumnos.

Del mismo modo, se analizaran los casos mas preocupantes, si los hubiera, de alumnos
disruptivos y las medidas que se puedan llevar a cabo. Se realizaran observaciones

generales sobre la Convivencia en nuestro Centro.

A través de la asignatura de Valores Civicos y Sociales, asi como en el area de Religion
Catdlica se conciencia a los alumnos de la importancia de la aceptacion de personas
diferentes, del respeto, de la igualdad, del autoconocimiento, de quererse a si mismo, etc.
El Equipo de Orientacidn Psicopedagdgica también es un recurso mas a la hora de ofrecer
orientaciones a los docentes sobre como resolver situaciones complicadas entre alumnos.
La profesora de Pedagogia Terapéutica y la Orientadora, también toman un papel
relevante en la resolucién de conflictos de alumnos con conductas negativas, asi como,
tareas de apoyo emocional a los alumnos que han sido tratados injustamente por otros.

En caso de que los profesores observen situaciones entre alumnos que conduzcan a la
humillacidon entre alumnos, faltas de respeto e intolerancia, falta de consideracion etc.
éstas serdn comunicadas inmediatamente a la Direccion del Centro. En ese mismo
procedimiento Directora y Jefe de Estudios, basandose en el Decreto 32/2019,

mantendran audiencia con los alumnos implicados y se pondra en contacto con las familias



para informarles de lo acontecido. Estas seran informadas de la sancion que se haya
decidido interponer. Para ello, Jefatura de Estudios utiliza los modelos del Decreto
32/2019, asi como las medidas correctoras a aplicar. En uno de sus apartados, se indicara
el tipo de falta cometido por el alumno, asi como, la sancidn educativa correspondiente a
esa falta de conducta. La sancién impuesta serd sometida a un seguimiento por parte del
profesorado que ha intervenido en esa sancién y Jefatura y/o Direccidn. El fin de todas las
sanciones son de caracter educativo y, por ello, una vez concluida, serd analizada para
comprobar si ha sido eficaz o no.

Haremos un seguimiento de la conducta de los alumnos implicados con el fin de que no se
vuelva a producir. Los tutores y/o la Jefatura de Estudios mantendran las entrevistas
oportunas con las familias, tanto de los alumnos que cometieron la infraccién, como con

las familias de los alumnos que fueron victimas del hecho.

En nuestro Centro organizaremos sesiones de Escuela de padres las cuales les permitan
conocer situaciones en las que pueden encontrarse sus hijos/as.

Para ello, participamos en el Plan Director de |a Policia Nacional. Hay sesiones informativas
para alumnos (incluidas dentro de su Plan de Accién Tutorial) sobre Acoso Escolar y delitos
de odio y para las familias (comenzara el préoximo curso), las sesiones irdn dirigidas a
conocer los problemas derivados del mal uso de las nuevas tecnologias en la red.

Del mismo modo los docentes, tanto de manera individual como grupal, estamos
realizando un seminario de formacién del Profesorado relacionados con la Mediacidn, la
Resolucién de conflictos y, por tanto, relacionados a su vez con el acoso escolar. También
se ha formado la Comisidn de Convivencia e Igualdad integrada principalmente por
profesores voluntarios del Centro que coordina acciones con las diferentes actividades de
apoyo a la convivencia que se realizan en el Centro.

En el Centro se cuenta con la presencia de dos educadores sociales pertenecientes al Plan
Integral de Convivencia que ayudan a coordinar y en la formacién del alumnado ayudante
de 12 y 29 ESO y que estan presentes en los recreos y salidas del Centro velando por la
correcta convivencia del alumnado y por el respeto a las normas y valores de la convivencia.
También se encargan de realizar las charlas de reflexién y seguimiento de tareas en caso
de producirse la expulsion del Centro previa coordinacién con el Departamento de

Orientacidn y autorizacion y solicitud de los tutores legales del alumnado.



e El Plan de Atencién Continuada tiene también presencia en algunos de los recreos de la
semana para realizar intervenciones en los grupos de las actividades de los recreos activos.
Su trabajo y su observacién del alumnado es fundamental para saber de la realidad de
nuestro alumnado fuera de la jornada escolar del Centro.

e Con todo, valoramos positivamente la cercania y familiaridad que, profesores, educadores
y alumnos, mantienen en nuestro Centro. La observacion directa del alumnado es
fundamental para conocer sus actuaciones. Protegemos especialmente al alumnado de
Necesidades Educativas Especiales, pues estdan mds expuestos a ser objeto de
discriminacion. Y a aquellos alumnos que, por sus condiciones fisicas y/o intelectuales,

difieren de los otros.

3. RASGOS DE ACOSO E INDICADORES PARA RECONOCER ACOSO
EN LAVICTIMA

Los rasgos que determinan la existencia de acoso son tres:

INTENCION REITERACION DESEQUILIBRIO DE
DE DANAR PODER

ACTIVA: No dejar participar
Exclusion social
PASIVA: Ignorar

DIRECTA: Insultar, poner motes ofensivos

Agresion verbal ] ] ) .
INDIRECTA: Hablar mal de alguien, difundir rumores dafiinos

DIRECTA: pegar, poner zancadillas, etc.

Agresion fisica
INDIRECTA: esconder cosas, romper cosas, robar cosas

- Para atemorizar a la victima

Amenazas . e .
- Para coaccionar a la victima (chantaje)

- Vejaciones fisicas o verbales de contenido sexual,
Acoso sexual verbal y

fisico LGTBIfobia+




« Insultos reiterados por mensajes de texto/redes sociales.
- Vejaciones y humillaciones por mensajes de texto/redes sociales
- Amenazas o coacciones por mensajes de texto/redes sociales

- Difusion de imagenes/videos/informacidén sin consentimiento,

con intencién de dafiar y humillar publicamente
Ciberbulling « Difusién de bulos o rumores insidiosos en redes sociales

- Suplantacion de la identidad digital




4. PROTOCOLO DE INTERVENCION
4.1 DIAGRAMA DE ACTUACIONES DEL PROTOCOLO
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4.2. PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASOS DE INDICIO DE ACOSO ESCOLAR

La secuencia basica es la siguiente:

1. Comunicacion de hechos que pueden constituir acoso escolar, por parte de la familia o
profesores del Centro.

2. Averiguaciones: toma de informacion.

3. Reunidn para decidir la existencia o no de acoso escolar.

4. Intervencién especifica en caso de acoso.

5. Comunicacion a la Fiscalia de Menores de la existencia de acoso escolar en el Centro, (en

Su caso).

6. Comunicacion a la Direccién de Area Territorial correspondiente de la existencia de acoso
escolar en el Centro.

Se inicia con la notificacidn al director de la existencia de indicios de acoso escolar a un alumno del
Centro (ANEXO l.a). Este anexo recogera la informacion basica (hechos, testigos, autor de la notificacion,
etc.) sobre la denuncia.

Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores de
situaciones que pueden pasar desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la posibilidad de
comunicar facilmente las situaciones de posible acoso de las que sean testigos o conocedores, se
anade un ANEXO I.b, especificamente destinado a ellos, que estara disponible en lugares accesibles

del Centro: tabldn de anuncios del aula, conserjeria, etc.

1. Con caracter inmediato a la notificacién recibida (ANEXO l.a), el director designard a dos
docentes del Centro para obtener la informacidn necesaria para determinar la existencia de acoso
escolar. Para ello, entregara a las personas seleccionadas el ANEXO Il. Los profesionales designados
recabaran, de forma inmediata y con la mayor diligencia, la informacion relevante de acuerdo con
los hechos notificados y con el contenido del ANEXO II. Tras la realizacion de las indagaciones
oportunas, el anexo se devolvera firmado al director.

Los datos de dicho anexo se incorporaran como antecedentes o diligencias previas en caso
de instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o moral a un
compafiero, aungue ninguno de los profesores que, en su caso, hayan reunido la informacion, podra
ser designado instructor del expediente.

Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacion deben llevarse a cabo con
prudencia y confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios notificados no se

consideren evidencia antes de probarse.



2. De forma inmediata, tras la entrega del ANEXO I, el director llevara a cabo la reunién

para la toma de decisiones, de la que levantara acta conforme al ANEXO III.

A dicha reuniéon convocara al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso, al tutor

del alumno presuntamente acosado, al orientador del Centro (o a quien desempefie sus funciones),

a los dos profesionales que han cumplimentado el ANEXO Il y al PTSC, en su caso.

En esta reunidn, destinada a valorar los datos recogidos en el ANEXO Il y a tomar decisiones

sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:

NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencidn, pero se desarrollan las
actuaciones de prevencion y sensibilizacion establecidas en la Guia de la SGIE (accidon
tutorial, sociograma, actividades de cohesién de grupo, actuaciones de informacién sobre
acoso y maltrato entre iguales, etc.). No obstante, lo anterior, conviene que se realice una
observacion sistematica con registro de la informacidn obtenida, que se incorporard a la
documentacion del caso.

Si hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencidn segiin ANEXO IV.b
y se inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto 15/2007, derogado por
Decreto 32/2019, En este caso, en la misma reunidn, se disefiara y cumplimentara el Plan
de intervencién (ANEXO IV.b, a partir de las indicaciones y propuestas establecidas en el
ANEXO IV.a), que incluird las medidas urgentes y/o cautelares, en su caso, en funcién de la
gravedad del caso, destinadas a garantizar la seguridad de la victima.

En el caso de detectarse evidencias de acoso, se comunicara al SIE esta circunstancia, asi

como la puesta en marcha del Plan de intervencion.

NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica nueva
observacion, registro de datos y seguimiento, estableciéndose medidas organizativas y de
vigilancia provisionales en caso de considerarse oportuno. Se informara a la familia de la
posible victima de estas medidas, que se recogeran en el acta para que quede constancia.
Una vez transcurrido el tiempo acordado para las observaciones vy registro, se repetira
esta reunion, con nueva acta, incorporando los registros de seguimiento.

3. Detectada una situacion de acoso escolar, en la reunion precitada se activara el Plan de

Intervencion, que figura como ANEXO IV. Este documento se compone de tres anexos:

ANEXO IV.a: contiene el disefio base del plan, los miembros del grupo de actuacién que se
constituird para su realizacion, la estructura detallada y una serie de actuaciones para la
intervencion con el alumno acosado, con el acosador, con las familias de ambos, con el

equipo docente y con los grupos de alumnos espectadores. Ademads, deberd incluir



referencia expresa a la frecuencia de seguimiento y evaluaciéon del propio Plan. Es
importante destacar que la realizacién del Plan de intervencion es preceptiva en caso de
detectarse acoso escolar y que dicho Plan incluird, necesariamente, actuaciones con todos
los implicados citados. En cuanto a las actuaciones especificas, en el ANEXO IV.a) se ofrece
una serie de medidas a titulo orientativo, pero sin cardcter de exhaustividad: los centros,
en el ejercicio de su autonomia y dependiendo del caso, seleccionaran aquellas que
consideren adecuadas y podran implementarlas.

- ANEXO IV.b: concrecidn del Plan de intervencién disefiado por el Centro. En este anexo se
recogeran las actuaciones especificas del Plan seleccionadas por el Centro para la
intervencién con el alumno acosado, con el acosador, con sus familias, con el equipo
docente y con los grupos de alumnos espectadores. Se consignara asimismo al miembro
del grupo de actuacion responsable de cada actuacion. También se indicara la frecuencia
de seguimiento y evaluacién.

- ANEXO IV.c: Acta de seguimiento y evaluacién del Plan de intervencién diseifiado por el
Centro (ANEXO IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el seguimiento y evaluacion de
las medidas del Plan disefiado. Los responsables de las actuaciones, evaluardn su
cumplimiento (si/no), su impacto (positivo/ negativo/irrelevante) y acordaran su

continuidad (si/no).

4. Comunicacion a la Fiscalia de Menores: ANEXO V.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 13 y 17 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, en los arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de
Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid, el director
del Centro debe proceder a dar traslado de la situacidn de acoso escolar a la Fiscalia de Menores.
Esta comunicacion se llevard a cabo con la mayor diligencia, dando cuenta de los datos de los
alumnos implicados, las medidas disciplinarias impuestas y las medidas educativas adoptadas. En el
caso de que se trate de alumnos mayores de edad, se pondra con conocimiento de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

5. Informe a la Direccién de Area Territorial: ANEXO VI. Este informe se cumplimentard y
remitird al director/-a del Area Territorial correspondiente inmediatamente después del envio de la
comunicacion a la Fiscalia de Menores. Se adjuntaran al informe copias de los siguientes anexos del

protocolo: ANEXO Il, ANEXO Il y ANEXO IV.b).



Se recurrird a cumplimentar los ANEXOS publicados por la Comunidad de Madrid que

ayudaran a la identificacidn de situaciones de violencia y/acoso.



ANEXO II: PROYECTO DE MEDIACION

1.LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La educacion para la convivencia y la paz es uno de nuestros pilares donde queremos
abordar asuntos tan importantes como la no violencia, el didlogo, la resolucion pacifica de
conflictos, el respeto a la diversidad, la solidaridad, la tolerancia y la justicia.

Durante los recreos es donde nos gustaria poder abordar los conflictos cotidianos de forma
colaborativa y pacifica.

En este documento vamos a detallar las fases que vamos a seguir para llevar a cabo este
programa de mediacion escolar entre compafieros/as, asi como las acciones concretas que hay que

emprender y los recursos necesarios.

2.LA MEDIACION ESCOLAR.
2.1. DEFINICION Y OBJETIVOS:

La mediacién es un método estructurado de resolucidn de conflictos en el que una tercera
parte asiste a las personas en conflicto escuchando sus preocupaciones, facilitando la comunicacién
y ayudandoles a negociar.

Los/las mediadores/as intentan ayudar a las partes a crear soluciones en las que ambas
personas resultan ganadoras. Aunque la persona mediadora se hace cargo del proceso, las partes
mantienen la capacidad de tomar decisiones respecto a la solucién del conflicto.

Un programa de mediacion escolar supone crear y desarrollar en el Centro educativo un
servicio de mediacion para la resolucién colaborativa y pacifica de conflictos en el que pueden
participar como mediadores/as y como usuarios/as los diferentes colectivos de la comunidad
escolar (alumnado, profesorado, personal no docente, padres y madres)

® La mediacidén es un proceso cuyo objetivo es la resolucién de un conflicto en base a los
intereses y necesidades de las personas involucradas.

® Supone laintervencién de un 32 imparcial, la persona mediadora, que ayuda a las partes a
restablecer la comunicacién, a comprenderse y a trabajar conjuntamente hasta alcanzar un
acuerdo mutuamente satisfactorio.

e Las partes involucradas en el conflicto voluntariamente aceptan la asistencia del mediador
en la busqueda de soluciones.

e Es una herramienta mas al servicio de un modelo de convivencia positivo y pacifico.

e Tiene cardcter preventivo y educativo.



El objetivo general de nuestro plan de mediacién escolar es detectar y mediar en una serie

de conflictos entre los alumnos en los tiempos de cambio de clase y de recreo que, por algun motivo,

no han podido ser solucionados por los propios alumnos y en los que se considera necesario

intervenir con un proceso formal. Otros objetivos son:

Resolver los conflictos que, por cualquier circunstancia, no han podido ser manejados por
las partes implicadas.

Permitir la participaciéon de los alumnos involucrados, en la soluciéon de sus propios
conflictos.

Proponer a las partes implicadas soluciones pacificas para solucionar los conflictos.

Mejorar la convivencia reduciendo los niveles de violencia.

2.2. PROCEDIMIENTO

El alumnado, cuando tiene un conflicto durante los recreos o en los cambios de clase,

puede recurrir, en ese mismo momento, a un/a compafnero/a mediador/o o a un adulto para pedir

su asistencia en el conflicto.

Los alumnos/as mediadores/as suelen estar identificados por sus comparieros y acuden a

ellos para que intervengan: si estos alumnos ven a su vez que el conflicto es algo que no pueden

resolver, buscan la figura de un profesor, tutor, orientador, educador social o cualquier miembro de

la comunidad educativa presente en el Centro.

2.3. PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Voluntariedad. Las partes acuden a la mediacién voluntariamente y pueden decidir
abandonarla en cualquier momento. Nadie puede ser obligado a dialogar ni a solucionar
colaborativamente un conflicto.

Autonomia de la decision. Las partes conservan la capacidad de tomar decisiones respecto
a su conflicto. El alumno/a mediador/a no puede imponer ningun tipo de solucidn, no es
un/a juez/a ni un/arbitro.

Neutralidad e imparcialidad. La persona mediadora no se posiciona a favor de ninguna de
las partes y no tiene interés en ningun tipo de resultado en cuanto a la solucién.
Confidencialidad. El proceso es confidencial y lo que se dice en la mediacién no puede
repetirse en otro foro.

Buena fe. Las partes acuden al proceso de mediacidén porque su objetivo es, realmente,

solucionar el conflicto.



Cada conflicto es una oportunidad de aprendizaje. La mediacidn es un ejercicio de respeto,
de didlogo y de toma de decisiones conjuntas en el que se fomenta que las partes
protagonistas del conflicto asuman su responsabilidad en el mismo.

Para los alumnos mediadores/ayudantes, formar parte del proyecto es una experiencia

educativa en la que se les forma y se fomentan una serie de competencias clave para la convivencia

positiva:

El conocimiento de uno/a mismo.

El crecimiento personal.

La comunicacién eficaz.

La capacidad de tomar decisiones y comprometerse con ellas.
El manejo adecuado de las emociones intensas.

La empatia.

La resolucidn colaborativa de los conflictos.

2.4. CONFLICTOS MEDIABLES

Los conflictos mds adecuados para la mediacidn son los de caracter interpersonal, que

versan sobre asuntos como:

e Amistades que se han deteriorado.

e Faltas de respeto.

e Rumores y malentendidos.

e Objetos personales.

e Espacios de juego.

e Discriminacidn, aislamiento por parte del grupo y hostigamiento.

e Valores.

Casos en los que no se llevara a cabo la mediacion:

Cuando el reglamento del Centro determina que la situacién debe conducirse por via
disciplinaria.

Cuando existe un desequilibrio de poder importante entre las partes, por ejemplo, en los
casos de maltrato entre compafieros/as.

Cuando no se trata de un conflicto de caracter interpersonal o los temas no son

negociables, por ejemplo, situaciones de disrupcién en el aula.



3. FASES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN:

3.1. El equipo de mediacién.

El equipo de mediacidon estd formado por un miembro del equipo directivo, otro del
departamento de orientacidn, un profesor coordinador de mediacidn y dos estudiantes mediadores
por nivel en secundaria.

El equipo coordinador dirige y gestiona la planificacion, la puesta en marcha, la formacién
y el desarrollo del programa de mediacién, y cuenta con la experiencia y la labor de los dos
educadores pertenecientes al Plan General de Convivencia (PIC) presentes en el Centro.

Las tareas del equipo coordinador incluyen:

e Disefar el programa de mediacién considerando todas las acciones a emprender, los
plazos y las personas responsables.

e Organizar la seleccion de personas mediadoras.

e Coordinar la logistica para el entrenamiento de las personas mediadoras.

e Organizar y supervisar el sistema de derivacion de casos.

e Preparar el desarrollo de las mediaciones

e Dirigir las reuniones de seguimiento con las personas mediadoras, una vez al mes.

e Mantener un sistema de registro efectivo de todas las sesiones de mediacién y recopilar
los datos estadisticos necesarios.

e Realizar por lo menos un evento anual de reconocimiento de la labor de las personas
mediadoras.

e Divulgar periddicamente entre la comunidad escolar el programa de mediacion.

e Mantener al profesorado informado sobre la evolucién del programa de mediacion.

e Evaluar el programa y difundir sus resultados.

3.2. Laseleccion del equipo mediador

EL equipo coordinador debe seleccionar adecuadamente a los mediadores. Ademas de
mediar, este equipo realiza otras tareas fundamentales como son la difusién del programa y la

derivacion de casos al mismo.

Para los alumnos mediadores serd importante contar con las siguientes cualidades:
e Potencial de liderazgo.
e Ser respetado/a por sus compafieros/as e inspirar confianza.

e Tener el deseo de ayudar a otros/as alumnos/as.



Tener facilidad de palabra.

e Ser paciente y mantener la calma.

e Tener sentido del humor.

® Tener iniciativa.

e Estar dispuesto/a comprometerse con el programa de mediacién durante un curso
escolar completo.

El equipo de mediadores/as debe estar integrado por alumnos/as que reflejen la diversidad
de la poblacién escolar (edad, género, cultura, nacionalidad...).

Para completar con garantia de éxito el proceso de seleccion de alumnos/as mediadores/as
se seguirdn los siguientes pasos:

1. Presentacion del programa de mediacidn en las aulas.

Se requiere, como minimo una sesién de tutoria, que habitualmente llevara a cabo el/la
tutor/a para presentar el programa en las aulas como paso previo a la nominacion de alumnos/as
candidatos/as.

Para desarrollar esta presentacion, se propone el siguiente guion:

A) Introduccidn.

- Descripcién del programa.
- Descripcidn del entrenamiento de mediacion.
- Descripcidn de los beneficios de ser mediador para los alumnos.

Los/las mediadores/as aprenden técnicas de solucién de problemas que luego pueden
utilizar con amigos, en casa, etc....

Los/las mediadores/as ayudan a que la convivencia en el Centro sea mejor. Los/las
mediadores/as participan en un entrenamiento especial de mediacidn y obtienen un certificado.

Los/las mediadores/as ayudan a otros/as alumnos/as a solucionar constructivamente sus
problemas.

B) Escenificaciones.

Realizar juegos de roles que escenifiquen un tipo de conflicto habitual entre alumnos/as.
El juego finaliza con una discusion, sin solucionar el problema y con la retirada de uno de los
alumnos. Analizar con la clase:
- ¢éQué ha pasado y por qué?
- ¢Coémo terminard este conflicto?
- ¢Qué hubiera podido hacer cada uno de los alumnos para que el problema termine

de una forma diferente?



Realizar un segundo juego de roles con el mismo conflicto. En esta ocasion, una pareja de
mediadores ayuda a las partes a solucionar su problema. Analizar con la clase:
- ¢Qué ha pasado y por qué?
- ¢Como ha terminado este conflicto?
- ¢Cémo han ayudado los mediadores a las partes a solucionar su conflicto?

C) ¢Qué significa ser mediador de conflictos?

¢Qué se necesita para ser un/a buen/a mediador/a?:

- Que te guste probar cosas nuevas.

- Que te interese ayudar a otros/as compafieros/as.

- Que tengas facilidad de palabra

- Que seas paciente y tranquilo y te guste escuchar. Que seas respetuoso y los demas
puedan confiar en ti.

- Que te comprometas a participar en el programa todo el curso.

¢Qué debe hacer un mediador de conflictos?:

- Participar en las diferentes sesiones de formacién en mediacion que se realicen.
Cumplir con los turnos de mediacidn que se le asignan. Rellenar las fichas de registro
de las mediaciones.

- Acudir a las reuniones de seguimiento.

- Recuperar el trabajo de clase necesario.

- Permanecer en el programa como mediador/a durante todo el curso.

2. Nominacidn de candidatos.

El nUmero de mediadores/as sera de dos por cada grupo de 12 Y 22 de la ESO y su seleccion
obedece principalmente a los resultados del sociograma del grupo (SociEscuela) que se realizan en
todos los grupos (una vez al menos y mas veces si se considerara necesario).

La seleccién de este alumnado es reevaluada durante las diferentes sesiones de formacion.
Los responsables de esta actividad se reldnen para la puesta en comun de impresiones sobre la
idoneidad de los perfiles de los alumnos seleccionados.

Los/las alumnos/as pueden autodenominarse, presentandose como voluntarios/as para
ser mediadores/asy, a su vez, cada alumno/a puede proponer a tres compafieros/as que considera
que seran buenos/as mediadores/as.

En nuestro Centro la mayoria de estos datos se concluyen de la informacién que ofrece el

sociograma de cada clase.



Cada tutor/a propone a una serie de alumnos/as de su grupo que considera buenos/as
candidatos/as para formar parte del equipo mediador.

De este modo, se obtienen tres listados de candidatos/as. Con aquellos alumnos/as que
aparezcan en los tres listados o en dos de ellos, continuaremos el proceso con la siguiente fase
haciendo con ellos/as entrevistas individuales.

Si el nUmero de este grupo de alumnos/as es suficiente descartaremos a aquellos/as que,
Unicamente, aparecen en un listado.

Si no asistieran a las sesiones de formacién o no cumplieran con el perfil adecuado de
alumno mediador/ayudante, se descartarian dichos candidatos.

3. Realizacidn de entrevistas individuales.

Las entrevistas individuales seran utiles para conocer la motivacién de los alumnos/as
candidatos/as y la seriedad de su compromiso con el programa.

Para realizar estas entrevistas, proponemos la siguiente bateria de preguntas:

- ¢Te gustaria ser mediador/a de conflictos?, épor qué?
- ¢Conoces a muchos/as alumnos/as del Centro?, éen qué otras actividades participas
actualmente?
- ¢Hay alumnos/as del Centro o grupos de alumnos/as con los que te llevas mal?, ¢ Por qué?,
éHay algin/a alumno/a del Centro con el que seria dificil trabajar como mediador/a?
- Guardar el secreto de lo que ocurre en una mediaciéon es muy importante, é Por qué crees
que es asi?
- Otros/as alumnos/as podrian presionarte para que les cuentes lo que ha pasado en una
mediacién, ¢cédmo actuarias si eso te pasa?
- Si por tus tareas como mediador/a pierdes alguna clase sera necesario que te pongas al
dia, ¢estaras dispuesto/a a hacerlo?, ¢ Qué tal vas con el curso en general?
- Ser un/a mediador/a supone que otros/as alumnos/as te veran como un modelo, ¢Qué
significa eso para ti?

Ademads, en esta entrevista informaremos a cada uno/a de los/las candidatos/as de que,
en el caso de que fueran seleccionados, serd necesario tener la autorizacién de sus padres para
formar, finalmente, parte de equipo mediador.

4. Selecciéon de mediadores/as.

En funcion de los resultados obtenidos en la nominacion de candidatos/as y en las
entrevistas, el equipo coordinador selecciona, finalmente, a los alumnos/as que pasaran a formar

parte del equipo mediador en el caso de que sus familias lo autoricen. Ademas, si hemos realizado



una entrevista con un/a alumno/a que no ha sido seleccionado/a deberemos informarle y explicarle
los motivos.

5. Informacion y autorizacion de las familias.

Las familias de los/las alumnos seleccionados/as deben autorizar su participacion para que
pasen a ser, definitivamente, miembros del equipo mediador. Para ello, remitiremos los
padres/madres una carta explicando qué es el programa de mediacidn, cémo se ha seleccionado a
sus hijos/as y las implicaciones de formar parte del equipo de mediador.

La difusién del programa.

Todos los colectivos el Centro escolar son destinatarios de este proceso de difusion: el
alumnado, el profesorado, el personal de administracién servicios, las familias y el érgano de
maxima representacion.

Para llevar a cabo la difusion, el equipo coordinador debe elaborar una serie de materiales
informativos (tripticos, cartas, carteles, noticias, etc.). La mejor manera de llegar a todo el mundo
es utilizar los canales habituales del Centro (comunicados, revista escolar, pagina web, tutorias,
reuniones,) y, al mismo tiempo, desarrollar estrategias originales y creativas que capten la atencién
de las personas destinatarias (dramatizaciones, videos, esléganes, cuadro de mediadores y
mediadoras, etc.)

e Acciones a desarrollar:
- Realizar una serie de carteles que se colocaran en lugares estratégicos del Centro.
- Presentar al equipo mediador en cada una de las aulas.
- Utilizar documentos como la autorizaciéon de las familias de los agentes mediadores,
el cuaderno de incidencias y acciones realizadas.

Si el equipo coordinador considera que el caso es, en principio, mediable, asigna
mediadores/as al mismo y da comienzo la siguiente fase de premeditacién. Habitualmente, en el
ambito escolar, se suele practicar la coedicién, son dos mediadores/as los/las que actuan
conjuntamente. Si el equipo coordinador considera que el caso no es mediable propone otra
intervencion.

e Premeditacion:

Los/las mediadores/as asignados/as realizan una entrevista individual con cada una de las
partes. En esta entrevista se recoge informacién sobre el conflicto, se explica a las partes las
caracteristicas y el funcionamiento de la mediacién, se valora su disponibilidad a mediar y se

comprueba que se den los requisitos necesarios para la mediacién.



La coordinacidén vy el seguimiento.

El seguimiento periddico del programa de mediacién es un aspecto clave para su adecuado
funcionamiento y su sostenibilidad. Los encuentros periddicos de seguimiento, implican realizar una
reunion en la que participan una o dos personas del equipo de coordinaciéon y el equipo de
mediadores/as.

Este seguimiento tiene como objetivo compartir informacidn y experiencias sobre los éxitos
o buenas practicas del programa y sobre los problemas o las dificultades encontradas y sus posibles
soluciones (logistica, procedimientos, casos, etc.) Ademas, el seguimiento permite fomentar la
cohesion del equipo de mediadores y su compromiso con el programa, analizar los casos de
mediacién mas complejos y la actuacién de las personas mediadoras, proporcionar entrenamiento
equipo mediador, si es necesario, y realizar una evaluacion continua de la prdactica del programa que

permita introducir mejoras y correcciones agilmente.

3. EVALUACION

La evaluacion del programa de mediacién es un aspecto clave para su mejora y expansion,
es decir para garantizar su sostenibilidad en el tiempo y la calidad de su funcionamiento.

Evaluaremos los siguientes items:

® La actuacion de los/as mediadores/as en las sesiones de mediacidn.

e Los resultados del programa de mediacién (nUmero de casos mediados)

e Si ha mejorado la convivencia escolar en los tiempos de recreo.

e Si ha mejorado el clima de estudio en el Centro.

e Silos lugares comunes como servicios y pasillos dejan de ser puntos conflictivos para la

convivencia.



AUTORIZACION A LAS FAMILIAS

D/D2 autorizo a mi hijo/a-

a ser “Alumno ayudante” en el

IES Juan Ramén Jiménez durante el curso 2019/20. Participara dos dias a la semana, en horario de
recreo de mafiana.

Recibira una formacion previa y estara siempre acompaiado por un profesor del Centro.

Gracias Firma madre/padre/tutor



ANEXO lll: PLAN DE RECREOS ACTIVOS (RECREA-T)

1. JUSTIFICACION

El recreo es uno de los espacios del Centro donde se puede observar cdmo actula
el alumnado de forma real, donde dispone de mas libertad y donde se relaciona con sus
iguales, aflorando su personalidad y sus gustos. Por tanto, se convierte no solo en un
espacio donde obtener interesante informacién sino en una fuente de conflictos vy
aprendizajes que debe ser aprovechada.

Es necesaria la incorporacién a los centros educativos de un proyecto de recreos
gue solucione los conflictos, permita mejorar la convivencia, la inclusion de alumnado con
necesidades educativas especiales, mejore la organizaciéon de estos tiempos y espacios y
dote de mas recursos de ocio, aprendizaje y entretenimiento.

Tras evaluar la dinamica del alumnado en el espacio del recreo, se propone poner
en marcha el “RECREA-T”: un plan de dinamizacién del recreo a través de diferentes
actividades en colaboracion con el profesorado de guardia y el alumnado ayudante.

Para poder llevar a cabo este plan de patio se plantean los siguientes objetivos:

- Crear un espacio de encuentro con el profesorado encargado de las guardias
de patio para programar acciones concretas.

- Crear propuestas conjuntas con el alumnado ayudante para que tengan un
papel protagonista en este programa.

- Lograr una dinamizacién de patio que posibilite una integracién de todas y

todos: losy las adolescentes en este espacio de distension.

2. DESTINATARIOS Y REQUISITOS

El proyecto esta destinado a los alumnos del IES, en el tiempo de los recreos.
Serd necesario cumplir los siguientes requisitos para abordar el proyecto:

e Laimplicacion activa de los/as docentes del Centro que impartan cualquiera de las
asignaturas ligadas a la actividad que se presente (por especialidad) o que se hayan
ofrecido voluntarios para cualquiera de ellas (Educacién Fisica, Educacion Plastica

y Visual, Latin, etc..).



e Laaprobacion y apoyo de todo el profesorado.

e Laimplicacién de los educadores sociales del Plan Integral de Convivencia (P.I.C.) y
del Programa de Atencién Continuada de la Junta de Distrito (P.A.C.). Ambos
programas del Ayuntamiento a través de la Junta de Distrito.

o Dotar del material necesario para la puesta en marcha de las actividades del

proyecto.

3. CONSIDERACIONES GENERALES

El proyecto de recreos activos es un programa que ayuda a organizar el recreo,
manteniendo la libertad y autonomia del alumnado en él.

Se pretende, sobre todo, la inclusion de todos los estudiantes: aquellos con
necesidades educativas especiales, los de nueva incorporacidon al Centro, alumnado
perteneciente a etnias singulares, alumnado con intereses concretos en alguna actividad
gue pueda ser ofertada. El proyecto que aqui se plantea intenta abordar todos los aspectos,
serd tarea del profesorado, del departamento de orientacién y de los educadores sociales
la puesta en practica y la supervisién del mismo.

De manera general, los objetivos del proyecto son:

e Mejorar la convivencia y la relacion entre el alumnado del Centro.

e Dotar al periodo de recreo de diferentes alternativas de socializacion.

e Crear actividades inclusivas que sean de agrado e interés para los alumnos, y en
los que todos ellos puedan ver identificados sus intereses.

e Prevenir los conflictos del recreo.

e Dar mayor participacion y responsabilidad al alumnado.

e Mejorar la convivencia del Centro.

Para conseguir estos objetivos el proyecto impulsara las siguientes actividades:

e Lainformacidn y difusidn, al inicio de curso de estas actividades para determinar
los diferentes grupos de trabajo o actividades que se van a realizar.

e Lacreacién de diferentes grupos o clubes organizados por intereses.

e Laexistencia de, al menos, un responsable por parte del alumnado y otro por parte

del profesor asignado a la actividad.



e El seguimiento y evaluaciéon del proyecto de recreos y de la Comision de
Convivencia por parte del profesorado de forma trimestral.

e La difusién por parte del alumnado perteneciente a este grupo de diferentes
aspectos sobre la cultura y de las caracteristicas mds populares e identificativas de
las diferentes nacionalidades presentes en el Centro.

e La apertura de clases especificas si la necesidad de la actividad lo requiere

(gimnasio, aula de plastica, etc.).

4. ORGANIZACION DEL RECREO

Distribucion de las actividades. El alumnado tendra distribuidas las actividades por
tematicas, en un cuadrante semanal y/o mensual. El alumnado podra elegir la actividad,
aunque en algunas actividades se necesita de cierta continuidad (como en la de manga y
“Lettering”).

En el caso de que algin alumno o alumna tienda siempre a estar solo, o a no
participar, se le intentarda motivar por parte de cualquier miembro de la comunidad
educativa para que forme parte de cualquier actividad que se esté desarrollando.

Para recabar esta informacion podemos recurrir a los alumnos ayudantes de cada
grupo que informaran al tutor/a de los alumnos que, aparentemente, puedan no estar
integrados. Se debera estudiar cada caso, en ocasiones al principio es necesario apoyar a
algunos/as alumnos/as para que jueguen con el resto o para que no siempre hagan lo
mismo.

En el caso de la existencia de la figura de un TIS en el Centro, serd el TIS el
responsable de la vigilancia y seguimiento de los alumnos con necesidades educativas
especiales o con aquellos que tengan abierto un protocolo de seguridad.

Los alumnos que tengan un protocolo de seguridad singular seran objeto de una
mayor vigilancia y de un mayor seguimiento por parte del profesorado, alumnado ayudante,
equipo directivo, orientadora y de cualquier miembro de la comunidad educativa, que
deberd informar de forma inmediata a orientacion o equipo directivo de cualquier incidente
gue pueda ser relevante en el comportamiento de este alumnado.

Se trata de que todos los alumnos tengan la posibilidad de participar en todas las
actividades ofertadas. Hay que buscar que dicha oferta responda a las sugerencias del

propio alumnado y/o sean disefiadas y organizadas por ellos mismos.



El profesorado de guardia en el patio y los profesores o personas responsables de
las actividades deberan conocer los horarios, dias y la ubicacién de las aulas abiertas y las
normas de entrada y uso para hacer que se cumplan.

Todas estas actividades pretenden que surjan menos conflictos y problemas en el
patio.

Ademas, es importante que el profesorado, los tutores y los educadores sociales,
etc... lofomenten en su aulay en el Centro, de manera que el alumnado se motive, participe
y se organice adecuadamente en estos espacios y que se atiendan sus preferencias en estas

actividades.

5. RECURSOS EN EL RECREO

Una parte fundamental del proyecto de recreos activos es dotar a este espacio de
mayor oferta de entretenimiento y actividades que, de alguna manera, respondan a los
intereses del alumnado.

A continuacion, citamos algunas actividades que realizamos:

e Grupo de alumnos de origen hispano. Actividades de difusidn cultural de cada
uno de los paises con representacion en el alumnado.

e Grupo de La Memoria Anual es un documento institucional que cierra el ciclo de
planificacion del curso académico y posibilita con sus conclusiones iniciar el ciclo
de planificacién del curso siguiente. A diferencia de la P.G.A. que tenia una funcion
eminentemente de planificacion y anticipacion y por tanto descriptiva, la Memoria
Anual tiene una funcidn de evaluacion y valoracién de lo planificado.

La Memoria Anual incluye los siguientes apartados:

- Elandlisis de los resultados de los alumnos, especificando los grupos o areas
con desviaciones significativas respecto al resto de areas o grupos del
mismo curso de la etapa.

- La evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente de los
equipos docentes.

- La valoracién de los planes y programas desarrollados en dicho curso
escolar.

- Las propuestas o planes de mejora derivadas de los analisis realizados

e Lettering y manga, ofertado por el departamento de Educacion Plastica.



e Grupo de LGTBI+. Espacio de reunion y concrecion de actividades disefiadas y que
son realizadas y dadas a conocer por el alumnado incluido en este colectivo.

e Grupo de elaboracidn de materiales para las diferentes exposiciones,
presentaciones y actividades culturales de los diferentes grupos.

e Grupo de Plateros robdticos, en dicho club estarian los alumnos interesados en la

robdtica y en la participacidon de concursos de robética.

6. DIFUSION

Se pondran carteles explicativos en el Centro con el lugar, espacio, fechas y dias en
los que los grupos se retdnen para hacer las actividades.

Se difundirdan a través de las tutorias de los grupos, los alumnos ayudantes,
circulares de direccion, juntas de delegados, educadores sociales y por la Comisién de

Convivencia e igualdad entre los mas destacados.

7. NORMAS DE RECREO

Las normas del recreo seran acordadas por el profesorado y trabajadas con el
alumnado. La finalidad es mejorar la convivencia y resolver los conflictos que surjan.
Se realizardn las actividades segun la organizacién establecida:

e Habrd una comisién de profesores encargados de difundir y actualizar la
informacién de las actividades y de su funcionamiento.

e La participacidon en cada actividad sera voluntaria, pero en algunos casos, se
requiere cierta continuidad.

e Cualquier conducta inadecuada en las actividades sera puesta en conocimiento de
los Jefes de Estudios y profesores que estén al cargo de dicha actividad, que
impondran las sanciones correspondientes.

e Los profesores encargados y los alumnos participantes en las actividades deben ser
puntuales al inicio y al término de las mismas.

e El material utilizado en las diferentes actividades quedara recogido, al igual que los

espacios en los que se realicen las actividades.



Las actividades, los dias de reunion y los espacios designados, podran ser
modificados, puntualmente, a instancia de los participantes y/o los profesores encargados

de las actividades.

8. ESTRUCTURA DEL PLAN RECREA-T

Para la estructurar el plan de las actividades que se van a proponer, se han marcado
diferentes puntos en este espacio, para ofrecer alternativas de ocio que recojan los
intereses del alumnado, para evitar conflictos en el recreo y para favorecer la convivencia y
cooperacion entre el alumnado y el profesorado.

La propuesta de actividad propia es:

e Espacio de Ajedrez y Damas: se colocan unas mesas con tableros y se gestionan
los tiempos de juego de cada pareja.

e Espacio de juegos tradicionales: pafiuelito, baldn prisionero, futbol chino, etc.

e Espacio deportivo: baloncesto y futbol. Ambos deportes se llevarian a cabo
ocupando Unicamente.

e Espacio creativo: se propondran actividades que favorezcan el embellecimiento
del I.E.S.: carteleria, pintura libre, disefio de peceras, etc.

La pareja educativa junto al Departamento de Orientacién tendra una figura de
facilitaciéon para el buen uso de los espacios proponiendo y priorizando siempre una
convivencia positiva basada en el juego y el respeto mutuo.

Para poder llevar a cabo este plan de patio se recomienda contar con la
participacién del profesorado. Para ello, se proponen reuniones periddicas cada 15 dias

para facilitar la buena coordinacidn y la solucién de incidencias que pudieran surgir.



CALENDARIO

PLAN DE PATIOS MAYO 2020

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1
Ajedrez y Damas

Juegos tradicionales:
BALON PRISIONERO

4 5 6 7 8
Espacio Ajedrez y Damas
creativo: Espacio deportivo:
MURAL 3X3 BASKET
CREATIVO
*

11 12 13 14 15

Ajedrez y Damas
Juegos tradicionales:

PANUELITO

18 19 20 21 22
Espacio Ajedrez y Damas
creativo: Espacio deportivo:
MURAL TORNEO FUTBOL
CREATIVO
*

25 26 27 28 29

Ajedrez y Damas
Juegos tradicionales:
FUTBOL CHINO

1. MURAL CREATIVO

Este espacio estara destinado a que los alumnos y alumnas del Centro puedan
realizar sus propias creaciones artisticas a través de tematicas asignadas. Las pinturas se
irdn colgando en forma de mural por el recreo, bajo el rétulo de la tematica que
representan.
La exposicion de dibujos estard colocada hasta final de curso, de manera que puedan ir
participando hasta esa fecha. Una vez cerrada la convocatoria, se realizara la votacién
por parte del alumnado y profesorado y se asignaran premios a los dibujos mds votados.

Los premios seran simbdlicos y de motivo artistico.



Las tematicas seran las siguientes:
e Convivencia
e Diversidad

e Educacidn

2. JUEGOS TRADICIONALES
Este espacio esta destinado a la incorporacién de juegos tradicionales dentro
de la Dindmica de recreo. Los juegos se realizaran los viernes cada dos semanas.
Para poder participar en estos, los alumnos y alumnas deberdn apuntarse
previamente en unas listas que se colgaran durante la semana en el Centro. Ademas,
contaremos con la colaboracion del Alumnado Ayudante para poder hacer dicha difusidon
tanto de las actividades como de las listas para que se apunten quienes quieran.
Los juegos que se van a llevar a cabo son:
e Balodn prisionero.
e Pafuelito.

e Futbol chino.

3. TORNEOS DEPORTIVOS
Los torneos deportivos se realizaran en coordinacién con el profesorado de educacién

fisica.



ESPACIO JUEGOS
TRADICIONALES

ESPACIO
DEPORTIVO

SALDA L

ESPACIO
CREATIVO

SALIDA 2

ESPACIO
AIEDREZ
Y
DAMAS




ANEXO IV: PLAN DE ACCION TUTORIAL

MES PROPUESTA DE SESIONES
OCTUBRE: ® SESION 1: dindmicas de conocimiento mutuo.
Blogue Bienvenida ® SESION 2: Jornadas de convivencia
® SESION 3: Cogestion de normas de aula vy
consecuencias
® SESION 4: Organizamos nuestro horario de estudio.
NOVIEMBRE ® SESION 1: ¢Qué es el acoso escolar?
Blogue Convivencia ® SESION 2: ¢Qué es el ciberacoso?
® SESION 3: Visualizacién pelicula COBARDES
® SESION 4: Continuacion pelicula COBARDES
DICIEMBRE ® SESION 1: JOKIN (video)
Bloque Convivencia )
® SESION 2: Preparacién de la Junta de evaluacion
ENERO ® SESION 1: Recopilacién de lo aprendido y propuestas
Finalizacion del bloque de para luchar contra la violencia entre iguales.
Convivencia
Inicio bloque Igualdad de | ® SESION 2: Preparacién del Dia de la Paz
género. ]
® SESION 3: Encuesta inicial sobre violencia de género.
FEBRERO ® SESION 1: Estereotipos / micromachismos.
Bloque lgualdad de | ® SESION 2: Visualizacién video Pepa y Pepe (12 y 29
género. ESO) y No solo duelen los golpes (32 y 42 ESO)
® SESION 3: Continuacidn del trabajo posterior al video.
® SESION 4: Preparacion del dia de la mujer
MARZO ® SESION 1: Preparacion del dia de la mujer
Fin del Bloque de Igualdad )
de género ® SESION 2: Recopilamos lo aprendido: desmontando

Comienzo del Bloque de
Salud

mitos




Orientacién Académica y | ® SESION 3: Preparacion sesidn de evaluacion.

Profesional )
® SESION 4: Habitos saludables (12 y 22 ESO) y sesién de

orientacion académica y profesional (32 y 42 ESO)

ABRIL ® SESION 1: Sesién de fomento de la asertividad

Bloque Salud ® SESION 2: Prevencién de drogodependencias (12 y 22
ESO: tabaco y alcohol) y educacion sexual (32 y 42 ESO)

® SESION 3: Diversidad sexual: video y encuesta inicial

MAYO ® SESION 1: Continuacidn diversidad sexual.

Fin Bloque Salud )
Inicio de Bloque de|® SESION 2: 12 auxilios (12 y 22 ESO) y salud mental (32

medioambiente y 42 ESO)
® SESION 3: Medio ambiente: problemética actual

® SESION 4: Sesidn de evaluacion

JUNIO ® SESION 1: Campaiia de recogida de plasticos

Fin Bloque Medioambiente )
® SESION 2: Elaboracién de productos con reciclaje de

plasticos.

Se colaborara siempre que sea posible con agentes externos de la zona, como son:
- Educadores sociales del PIC y del PAC.
- Centro de Atencidn al Drogodependiente (CAD)
- Plan Director de la Policia Nacional
- Centro Municipal de Salud
-Algunas sesiones de orientacion laboral contardn con la participacion de padres,
madres de alumnos y /o antiguos alumnos coordinadas con el AMPA
Se colaborara siempre que sea posible con agentes externos de la zona, como son:
- Educadores sociales del PIC y del PAC.
- Centro de Atencion al Drogodependiente (CAD)
- Plan Director de la Policia Nacional

- Centro Municipal de Salud



-Algunas sesiones de orientacion laboral contaran con la participacién de padres,

madres de alumnos y /o antiguos alumnos coordinadas con el AMPA



ANEXO V: ACTIVIDADES DE GESTION EMOCIONAL
TRAS EL CONFINAMIENTO

Debido a la reinante situacidn de confinamiento que viven nuestro alumnos, asi
como por las repercusiones de caracter psicoldgico y emocional que estos puedan
manifestar debido a las diferentes situaciones personales que estan viviendo, como
puede ser la pérdida de familiares, violencia en el entorno familiar, estrés por situaciones
econdmicas precarias, o, simplemente, el estrés causado por la misma situacién de
confinamiento causado por la COVID-19, el Departamento de Orientacion, en
colaboracién con los educadores sociales del PIC, presentan el siguiente documento con
una propuesta que engloba actuaciones para todo el Centro, y en diferentes niveles de
concrecién y en la que se solicita la colaboraciéon de todos aquellos Departamento
Diddcticos que quieran unirse a la propuesta.

Antes de pasar a detallarla, comenzaremos haciendo una justificacidon de la
misma, asi como los objetivos que pretendemos alcanzar con ella y la temporalizacién

de las actuaciones.

1. FUNDAMENTACION

En nuestro Centro educativo conviven alumnos que presentan una gran
diversidad en relacién con sus caracteristicas personales, académicas, sociales y
econdmicas, sin embargo, todos ellos, independientemente de sus circunstancias
personales, se estan viendo afectados emocionalmente, en mayor o menor medida, por
las consecuencias que la pandemia producida por el coronavirus esta causando. Estas
alteraciones emocionales han de ser atendidas por el Centro educativo, ya que pueden
suponer un freno a su desarrollo personal y académico, vy, por lo tanto, a su desarrollo
integral, objetivo ultimo de la educacidn. El Centro educativo es un espacio privilegiado
de desarrollo personal del alumno y de compensador de las desigualdades sociales que
viven los alumnos, y ahora, mas que nunca, estas funciones adquieren una especial
relevancia.

Es por ello por lo que se presenta esta propuesta, para dar cabida al tratamiento

y gestion de las emociones en el alumnado, asi como para identificar al alumnado que se



encuentra en una situacion de vulnerabilidad social o personal, dotando de herramientas

al profesorado que le permitan lidiar con el alumnado que se nos presenta.

2. NORMATIVA

La normativa que regula estas actuaciones:

e Decreto 48/2015 que establece el curriculo de secundaria y establece el
desarrollo de valores de forma transversal.

e Orden 65/2016 de competencias clave, en donde resaltamos las competencias
sociales y civicas.

e Decreto 32/2018 que establece el Plan de Convivencia.

3. OBIJETIVOS

e Establecer un tiempo y un espacio delimitado en donde se puedan expresar
emociones a través de diferentes medios artisticos.

e Acompaiiar a los alumnos en el proceso de duelo.

e Identificar a alumnos que puedan estar sufriendo algin desajuste emocional de
cardcter significativo para poder derivarles a aquellos servicios externos que
sean pertinentes.

e Identificar a las familias que puedan requerir ayuda a nivel socioeconémico y
educativo.

e Colaborar con las familias en el proceso de reajuste educativo, emocional y
social.

e Ensefiar a los alumnos técnicas de respiracion y relajacién que les facilite la

autogestion de sus emociones.

4. TEMPORALIZACION

e Septiembre:
propuesta en CCP para su modificacidn y aceptacion por parte de la misma.
Coordinacién con agentes externos
Seleccion de espacios y tiempos.

Puesta en marcha de la propuesta



e Octubre:
Ejecucion de la propuesta
Seguimiento de la misma para su posible modificacién
Actuaciones a nivel del PAT
e Noviembre
Ejecucion de la propuesta
Seguimiento de la misma para su posible modificacién
Actuaciones a nivel del PAT
e Diciembre
Finalizacién de los talleres
Jornada con las familias

Evaluacion de las actuaciones.

5. ACTUACIONES

A nivel de Centro:

Se llevara a cabo en la CCP la presentacién de la propuesta para que todos los
departamentos puedan participar, especialmente los departamentos de EPyV, Religion,
Filosofia, musica y Lengua Castellana.

Esta propuesta consistira en:

e Elaboracion de un cuestionario para pasar a los alumnos en cuanto lleguen al
instituto, para poder recabar datos sobre:(habria que saber qué se puede o no
preguntar en funcién de la confidencialidad de datos, o hacer algo anénimo y
general)

e Datos sobre su acceso a Internet y nUmero de dispositivos que hay en casa.

e Situacién socioecondmica de la familia (padres en ERTES, paro, beneficiarios de
la Renta Minima de Insercion, si tienen relacidn con Servicios Sociales...)

e Situacién personal de las familias: separaciones, enfermedades, muerte de
algun ser querido...)

e Situacién personal del alumno: nivel académico, si presenta enfermedades, si
toma medicacion, si es paciente de Salud Mental...

e Dificultades encontradas en el periodo de confinamiento



e Propuestas de mejora en caso de que vuelva a producirse un periodo de
confinamiento.

e Sensibilizacion al Claustro sobre posible sintomatologia del alunado a través de
un dossier explicativo en donde se sugieran posibles actuaciones a llevar a
cabo.

e Entrega a los miembros de la CCP de un dossier con los recursos existentes a
nivel de sector por si son preguntados o encuentran algin alumno que pueda
beneficiarse de los mismos.

e Establecer un canal de derivacion de casos al Departamento de Orientacién.

e Propuesta de taller de expresién grafica: en colaboracién con el departamento
de EPYV, se les dara la oportunidad a los alumnos de pintar aquello que sienten
o han sentido en los meses en que ha durado el confinamiento. Es la manera de
poner en imagenes aquello que a veces cuesta poner con palabras. En este
taller, de 1 vez a la semana, durante el recreo. Se podra, de igual manera,
compartir aquellas creaciones que los alumnos hayan hecho en el
confinamiento, pudiendo explicar en qué consiste la pintura, lo que
representa...

La ultima parte del taller consistird en pintar el futuro, como se lo imaginan,
intentando dar imagen positiva y optimista del mismo.

Todas las producciones se expondrdn una vez finalizado el taller y se compartiran
con las familias en la Jornada Familiar.

e Taller de Expresién Escrita: en colaboracién con el Departamento de Lengua y
Literatura (se podria incluir también una versidon inglesa, si queremos) en este
caso se trata de expresar las emociones por escrito, a través de pequefios
relatos de lo vivido, cartas que quieran enviar o a amigos, a personas que hayan
perdido (por ejemplo, un abuelo). Se puede hacer un pequefio libro con los
relatos que se vayan montando, o crear ellos una historia entre todos. De igual
manera, al final de taller se podra crear una historia personal sobre el futuro,
con una visidn optimista y bonita del mismo.

e Taller de musica y expresion corporal: con la colaboracidn del Departamento de
Musica y educacion Fisica. Se trata de compartir musica que signifique o haya

significado algo para nosotros. La musica como forma de sentir y compartir. Se



puede elaborar una playlist con los temas seleccionados entre todos para la
celebracién de la Jornada Familiar.

En este taller, una vez se haya seleccionado un tema musical, se debe dejar
libertad para que todos los participantes se muevan libremente por el espacio,
moviendo el cuerpo tal y como le conduzca la musica. Se finaliza la sesion
compartiendo entre todos como se han sentido al escuchar la musica y al
expresar con el cuerpo.

Si quisieran, se puede preparar una pequefa muestra o improvisacién ante las
familias.

Se propone establecer una asamblea semanal en la que puede ir todo aquel
alumno que quiera compartir con el resto emociones o experiencias vividas. Se
realizaria con los educadores sociales el PIC, en el recreo, estableciendo un
espacio en el instituto para compartir.

Taller de mindfulness: consiste en ensefiar técnicas de atencién plena a la
respiracion como forma para relajarse. Lo llevara a cabo la orientadora, 1 vez a
la semana, en horario de recreo.

Propuesta para llevar a cabo un APS con alguna residencia de ancianos (en
colaboracién con el Departamento de Religién y Filosofia), para poder ofrecer
ayuda desde el Centro educativo, fomentando un sentido de comunidad vy
dando cabida al desarrollo de competencias sociales y civicas.

Jornada Familiar: se celebrara en diciembre, cuando estén préximas las
vacaciones. La idea es pasar una tarde compartiendo aquellas producciones del
alumnado, dando cabida a las familias en el Centro. Se puede hacer un acto
conmemorativo al final, como la elaboraciéon de un lazo grande negro, o darles
globos a todos y que cuando se termine algun discurso se suelten a la vez o algo
por el estilo, en donde podamos compartir lo vivido. El Centro educativo se
convierte asi en un lugar de encuentro comunitario. Se puede hablar con el
AMPA por si las familias quieren preparar a su vez algo para sus hijos y/o profes.
Mercadillo solidario: con la ayuda de los alumnos ayudantes se va a realizar una
campania, tanto de recogida de comida, como de fondos econdmicos para poder
hacer frente a las necesidades de nuestras familias (por ejemplo, para poder

comprar dispositivos electrénicos en caso de haber otro confinamiento)



Actuaciones a nivel de aula

En el PAT se incluiran actividades que fomenten:

El desarrollo de la inteligencia emocional (Cogeremos actividades de los libros
“Ser persona y Relacionarse”, de Manuel Segura Morales y “Educacién
emocional”, de Monserrat Cuadrado Bonilla y Vicent Pascual Ferris)
Establecimiento de la asamblea, durante 15 minutos en cada tutoria, durante el
primer mes, donde tengan un espacio para poder resolver conflictos a través
del didlogo

Actividades de fomento de la empatia y de escucha activa (aprender a ayudar al
otro)

Actividades que conlleven aprendizaje cooperativo como una de las mejores
metodologias para establecer un clima de aula adecuado y colaborativo.
Priorizar las entrevistas individuales y con las familias por ser los que con mayor
probabilidad detectan posibles situaciones que requieran ayuda por parte de
agentes externos, previa derivacion por parte del Departamento de
Orientacion.

Se les ofrecerd instrumentos para poder llevar a cabo un seguimiento de su
alumnado y sus necesidades.

Actuaciones a nivel individual

Todos aquellos casos en los que el profesorado detecte la posible existencia de
problemas a nivel académico, social, psicolégico, o econémico, se derivara al
departamento de orientacion para la valoraciéon y propuesta de medidas
educativas o para la posible derivacion a aquellos servicios externos que puedan
ayudar al alumno y a su familia.

Aquellos alumnos que ya estén en seguimiento de Servicios Sociales, Salud
Mental, CAl, CAD, o alguna otra institucién, seran remitidos al Departamento de
Orientacion para establecer los canales de coordinacién pertinentes con los

diferentes agentes externos.



6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La CCP y las reuniones de tutores serdn los lugares donde se puedan poner de
manifiesto las posibles dificultades surgidas de la puesta en marcha de las actuaciones,
asi como la propuesta de posibles medidas que ayuden a solventar las dificultades
encontradas.

Para ello, se establecera un punto en el orden del dia de las CCP que sea
seguimiento del Plan.

En enero se pasara un cuestionario con el grado de satisfaccién, tanto a los
profesores, como a los alumnos.

Toda la evaluacion recogida aparecera en la Memoria Final del Centro.



